Spett. le Comune di Benevento (NA)

OGGETTO: ORGANIGRAMMA DELLA COMUNITA’ ALLOGGIO “VANNI”

Il sottoscritto Giovanni Tagliaferri nato a Napoli il 18/07/1983 e residente in Napoli Via Mandracchio
a Nazareth n.35, in qualita di legale rappresentante della Societa Cooperativa Lilliput, con sede Legale
in Napoli alla Via Mandracchio a Nazareth n.29 cap.80131 P.IVA 05459301213

DICHIARA

la composizione dell’equipe educativa che opera nella comunita alloggio “VANNI” come da tabella

sottostante

Dati anagrafici

Ruolo ricoperto e livello(1l o
1))

Titoli di studio

Esperienza maturata in servizi
residenziali con esatta indicazionedella
data di inizio e di fine e dell’ente

Giovanni Tagliaferri natoa
Napoli il 18/07/1983

C.F.
TGLGNN83L18F839B

Coordinatorelll

Livello

Professionista a Partita Iva

Laurea in scienze
pedagogiche e
laurea in
psicologia

- Dal 25 maggio 2001 ad oggi Coordinatore
presso  struttura  comunita  educativa
dimensione familiare I’ AQUILOTTO

RMNGMNB88T50F839Q

Salamone Antonio natoNapoli il|Educatore Diploma maturita. Dal 1/12/2018 A tutt'oggi educatorepresso

10/06/1991 Qualifica di comunita Alloggio “Vanni”

CF Educatore

' Il Livello Professionale socio-
SLMNTN91H10F8390 psicopedagogico
I’infanzia
Romano Giacomina Educatore Laurea in [Dal 01/03/2021 A tutt’oggi educatrice presso
Il LIVELLO Servizi Sociali comunitaAlloggio “Vanni”
10/12/1988 %
C.F.




Bruno Cerino Educatore Dal 1/06/2017 A tutt’oggi educatore presso
. ita 4 jo “
Il Livello Diploma maturita. comunita Alloggio “Vanni
15/01/1980 Qualifica di
Educatore
NAPOLI Professional e socio-
psicopedagogico
C.F ’infanzia
CRNBRNSOA15F839Q
Kone Youssuf Educatore Diploma maturita. Dal 08/10/2018 A tutt’oggi educatore presso
. Qualifica di comunita Alloggio “Vanni”
04/02/1999 l L|Ve"0 Educatore
CF Professional e socio-
’ psicopedagogico
KNOYSF99B042313Q I’infanzia
Asciuti Lobanova Educatore Laurea Magistrale In  |Dal 01/03/2021 A tutt’oggi educatore presso
Alessandro 1 LIVELLO SLCI\I/IE-%ZE? Pedagogiche |comunita Alloggio “Vanni
14/11/1998
C.F.
SCTLSN98S14F839H
Giovatore Simona Educatore Laurea in |Dal 01/02/2021 A tutt’oggi educatrice presso
Psicologi ita io “ j
15/12/1986 Il LIVELLO sicologia comunitaAlloggio “Vanni
C.F
GVTSMNB86T55F839W

Visconti Ludovica

27.04.1989
VSCLVC89D67F839G

SUPERVISORE
PSICOLOGICA

Il LIVELLO

Supervisione -
Laurea in
psicologia -
Specializzazione in
Psicoterapia

Dal 1/01/2021
A tutt’oggi Supervisione psicologicapresso
comunita alloggio “Vanni”

Napoli, li 24/02/2023

Il Presidente

Dott. Tagliaferri Giovanni

. iva
05 45 93 01 213
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29/6/2018

CO Campania

@ Campania B{O NS =

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione
Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio

Livello istruzione

Data inizio

Ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale

Data fine periodo formativo
Assunzione Obbligatoria

CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

01091576
0506318226184903
29/06/2018 09:49:41

Sezione 1 - Datore di lavoro

05459301213

LILLIPUT COOP. SOCIALE ONLUS

96.09.09 - Altre attivita” di servizi per la persona nca
NO

Sede Legale

VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 29 - F839 - NAPOLI - 80100
Tel: 0817316443 Fax: 08119562232 Email: segreteria@studioanastasio.com

Sede Lavoro

VIA SACRO CUORE 7 - F799 - MUGNANO DI NAPOLI - 80018
Tel: 0817316443 Fax: 0000000000 Email: segreteria@studioanastasio.com

Sezione 2 - Lavoratore

SCTLSN98S14F839H

ASCIUTI LOBANOVA

ALESSANDRO

M

000 - ITALIANA

14/11/1998

F839 - NAPOLI

F839 - NAPOLI - 80100

VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 27

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L’ACCESSO ALL

‘UNIVERSITA’

Sezione 4 - Inizio

01/07/2018

01 - INPS

20904790

A.03.09 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE
NO

NO

NO

30/06/2021

NO

201 - Cooperative socio-sanitarie.
D1

F - TEMPO PIENO

40

3.2.1.2.7.0 - Educatori professionali

https://co.lavorocampania.it/CO/ricevuta.aspx?idcomunicazione=I10qk99vLexjuVZRPbMFkw%3d%3d

12



29/6/2018 CO Campania

Retribuzione 1200
Lavoro in agricoltura NO

Sezione: Elenco Agevolazioni

B1 - Lavoratore con rapporto di apprendistato professionalizzante che versa I'aliquota del 1,5%
(Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007) Valido da 01/2007. Oppure Lavoratore disoccupato di lunga durata

Agevolazione di eta compresa fra i 29 e 32 anni, assunto con contratto di inserimento per il quale il datore di
lavoro beneficia della riduzione del 25% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003.
(Circ. INPS n. 51/2004) Valido da 01/2004

Sezione 8 - Dati invio

Data invio 29/06/2018 09:49:41

Soggetto che effettua la

L . 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)
comunicazione

Codice fiscale so_gget_to che NSTBRN81LO3F839X

effettua la comunicazione

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione forza maggiore NO

https://co.lavorocampania.it/CO/ricevuta.aspx?idcomunicazione=I10qk99vLexjuVZRPbMFkw%3d%3d 2/2



26/3/2021

SILF - CAMPANIA “ 2

HI( IONE CAMPANIA |

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione
Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livello istruzione

Data trasformazione
Codice trasformazione

Data inizio

Ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale

Assunzione Obbligatoria

CCNL

CO Campania

LU N

(0 Campania

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

00406860
0506321231964500
26/03/2021 16:56:45

Sezione 1 - Datore di lavoro
05459301213
COOPERATIVA SOCIALE LILLIPUT

88.99.00 - Altre attivita“ di assistenza sociale non residenziale nca
NO

Sede Legale

VIA MANDRACCHIO NAZARETH 29 - F839 - NAPOLI - 80131
Email: personale.socialcoop@gmail.com

Sede Lavoro

VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 27 - F839 - NAPOLI - 80131
Email: personale.socialcoop@gmail.com

Sezione 2 - Lavoratore

RMNGMNS88T50F839Q

ROMANO

GIACOMINA

F

000 - ITALIANA

10/12/1988

F839 - NAPOLI

F799 - MUGNANO DI NAPOLI - 80018

VIA GABRIELLE D'ANNUNZIO 6

70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento

Sezione 6 - Trasformazione

Sezione 6.1 - Dati Trasformazione
01/04/2021

DI - TRASFORMAZIONE DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO

Sezione 6.2 - Dati Rapporto

01/05/2018

01 - INPS

2090479079

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

NO

NO

NO

5240 - COOPERATIVE SOCIALI

https://co.lavorocampania.it/CO/ricevuta.aspx?idcomunicazione=JK1u%2fkU2V0O6308iGAvQ%2bNA%3d%3d

12



26/3/2021

Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale
Retribuzione

Lavoro in agricoltura

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza maggiore

https://co.lavorocampania.it/CO/ricevuta.aspx?idcomunicazione=JK1u%2fkU2V0O6308iGAvQ%2bNA%3d%3d

CO Campania
000006 - QUALIFICATO -D 2
P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE
20
3.4.5.1.0.0 - Assistenti sociali
000010275
NO

Sezione 8 - Dati invio
26/03/2021 16:56:45

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

NSTBRN81LO3F839X

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO

2/2



LLLIPUT COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Via Mandracchio a Nazareth 29 NA80100 P.iva 05459301213

Contratto di apprendistato professionalizzante

Napoli 29/06/2018
Raccomandata a mano

Gent. sig. Asciuti Lobanova Alessandro
Via Mandracchio a Nazareth 27
80131 Napoli (Na)
C.F: SCTLSN98514F839H

Facciamo seguito alle intese intercorse per confermarLe che a decorrere dal _ 01 luglio 2018 Lei

viene assunto con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi del d.lgs. 81/2015 e
eventuali successive modifiche e integrazioni, alle seguenti concordate condizioni.
1. COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI APPRENDISTATO
Con il presente contratto I’Azienda si impegna nei confronti del dipendente a impartire
l'insegnamento pratico e teorico perché possa conseguire la qualifica di Educatore livello D1
CCNL Cooperative Sociali
2. DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO DI LAVORO
La durata del contratto di apprendistato, in conformita al vigente c.c.n.l. Commercio & stabilita in
36 mesi con inizio del lavoro il giorno 01 luglio 2018.
3. PERIODO DI PROVA
La Sua conferma in servizio & subordinata al superamento di un periodo di prova di un mese
durante il quale é reciproca la facolta di recedere dal rapporto senza alcun obbligo di preavviso né
di indennita sostitutiva.
4. OGGETTO DEL CONTRATTO E INQUADRAMENTO PROFESSIONALE
Il lavoratore sara inserito nella categoria degli apprendisti per 1'acquisizione della qualifica di
impiegato con mansioni di Educatore e inquadrato:

- per la prima meta del rapporto, nel livello C2;

- per la seconda meta del rapporto, nel livello C3
5. LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO
Il luogo di lavoro, fermo restando quanto previsto dall’art. 2103 c.c., & stabilito presso la sede di
Via Sacro Cuore 7 80018 Mugnano di Napoli ferma restando la facolta dell’Azienda di trasferire
il lavoratore presso altre sedi, filiali, stabilimenti e unita produttive.
6. ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro & di 40 ore settimanali,
La prestazione di lavoro verra svolta all'interno di turni pianificati mensilmente.

1|



LLLIPUT COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Via Mandracchio a Nazareth 29 NA80100 P.iva 05459301213
7. TRATTAMENTO ECONOMICO-RETRIBUTIVO
Il trattamento economico e retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza (apprendistato) dall’attuale e vigente c.c.n.l., nonché dai successivi rinnovi.
8. OBBLIGHI DEL LAVORATORE
Il lavoratore & obbligato a prestare la propria attivita lavorativa con regolarita, diligenza nonché
rispettando tutte le istruzioni e indicazioni che verranno fornite dal datore di lavoro o dalla
persona incaricata della sua formazione professionale. Il lavoratore & altresi obbligato a
frequentare con assiduita e diligenza i corsi di insegnamento per lo svolgimento formazione
formale.
9. PIANO DI FORMAZIONE
Si veda l'allegato piano formativo che fa parte integrante del presente contratto.
10. DISPOSIZIONI DI RINVIO
Per quanto non contemplato dal presente contratto, valgono le norme di legge e del c.c.n.l. vigente.

Napoli 29 giugno 2018

/] I'. O ’
o,

c APIVA 054593012 °

Il lavoratore

o
A
/Q{/Q”‘ e

Asciut Lobanova Alessandro

Il sig. Asciuti Lobanova Alessandro dichiara di ricevere copia della comunicazione di assunzione
inviata telematicamente al Centro per I'lmpiego di Napoli e si impegna a restituire una copia della

presente controfirmata per ricevuta e integrale accettazione del suo contenuto.

II lavoratore
/‘ _»-"’7':“ %/

Ascmt; Lobanova A.lessandro

2



LLLIPUT COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Contratto di assunzione a tempo indeterminato Part-time

Con la presente scrittura privata, da valersi a tutti gli effetti, le sotto indicate parti:

La“Lilliput Cooperativa sociale Onlus” con sede legale in Via Mandracchio a Nazareth, 29 in persona del
suo legale rappresentante dott.. Tagliaferri Giovanni, nato a Napoli il 18/07/1983 residente SDA
Mandracchio a Nazaret, 35 C.F. TGLGNN83L18F839B, successivamente denominato datore di lavoro;

il sig. Kone Youssouf nato in Costa D’Avorio il 04/02/1999 residente a Marano di Napoli — Via Campanella,
28 C.F.: KNOYSF99B04Z313Q, successivamente denominato favoratore;

stipulano e convengono quanto segue.

1. COSTITUZIONE DI UN RAPPORTQO D! LAVORO SUBORDINATO

Il Lavoratore si obbliga a prestare la propria attivita a favore della Lilliput Cooperativa Onlus in regime di
subordinazione e quindi alle dipendenze e sotto la direzione del datore di lavoro.

2, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro & a tempo indeterminato, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 08/10/2018

3. OGGETTO DEL CONTRATTO E INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il Lavoratore sara inquadrato nella categoria operaio con qualifica di assistente domiciliare e dei servizi
tutelari e inserito nel livello C1 professionale dell’inquadramento unico previsto dal c.c.n.l. settore

Cooperative socio-sanitarie per essere addetto alle seguenti mansioni assistente domiciliare e dei servizi
tutelari.

4. PERIODO DI PROVA

L'instaurazione definitiva del rapporto di lavoro & subordinata al positivo superamento di un periodo di
prova di mesi 2. Durante il periodo di prova il Lavoratore sara adibito alle mansioni di assistente
domiciliare e dei servizi tutelari. Ciascuna delle parti potra recedere liberamente sia durante sia al termine
del periodo di prova, senza alcun obbligo e/o indennita. L'Azienda si riserva di verificare, nel predetto
periodo, quanto dichiarato in sede di colloquio pre-assuntivo circa eventuali precedenti penali o
procedimenti penali in corso. A tal fine, potra richiedere di esibire la documentazione necessaria. Le
informazioni ricevute saranno trattate nel rispetto della normativa sulla privacy.

5. LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO

Il luogo di svolgimento della prestazione &, inizialmente, Via Sacro Cuore 7 Mugnano di Napoli. Resta ferma
la facolta del Datore di lavoro, prevista dall’art. 2103 c.c., di trasferire il Lavoratore presso altre sedi, filialj,
stabilimenti, unita produttive.

6.INDICAZIONE DELLA DURATA E DELLA DISTRIBUZIONE DELLA COLLOCAZIONE DELLA PRESTAZIONE NEL
PART TIME MISTO

Il rapporto di lavoro & a tempo parziale misto, con durata della prestazione pari al 50% del tempo pieno,
per un totale di ore annuali pari a 1040.

Ogni mese verrd consegnato un prospetto con le giornate lavorative da effettuare per effetto della
rotazione

La prestazione di lavoro verra cosi distribuita:

Via Mandracchio a Nazareth 29 Napoli 80100 P.iva 05459301213



LLLIPUT COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Esempio di rotazione settimanale
L M MEE G Vv SR D

7. CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE

Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato in Azienda, le parti riconoscono in capo all’Azienda
la facoltd di variare unilateralmente la collocazione dell’orario di lavoro, con preavviso di almeno 2 giorni,
da darsi per iscritto. || Dipendente da la propria disponibilita per prestare la propria attivita, al di fuori della
collocazione ordinaria. Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato in Azienda, le parti
riconoscono in capo allAzienda la facoltd di aumentare unilateralmente la durata della prestazione
lavorativa, con preavviso di almeno 2 giorni, da darsi per iscritto.

Per Iattivita prestata al di fuori della collocazione ordinaria il Lavoratore ha diritto a una maggiorazione per
il lavoro prestato al di fuori della collocazione ordinaria.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO-RETRIBUTIVO

Il trattamento economico-retributivo, da riproporzionarsi all’orario di lavoro svolto, sara quello previsto per
la categoria e la qualifica di appartenenza dall’attuale e vigente c.c.n.l. settore Cooperative sociali, nonché
dai successivi rinnovi e integrazioni. |l Lavoratore conferma la propria disponibilita a prestare lavoro
straordinario efo supplementare a richiesta del Datore di lavoro per le ipotesi previste dal c.c.n.l., in

relazione alle esigenze dell’Azienda, con il riconoscimento del trattamento economico stabilito dallo stesso
c.c.n.l

9. OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Il Lavoratore & obbligato a prestare la propria attivitd lavorativa con regolarita, diligenza nonché
rispettando tutte le istruzioni e indicazioni che verranno fornite dal datore di lavoro o dalla persona
incaricata della sua formazione professionale. A non divulgare notizie attinenti |'organizzazione aziendale,
in particolare & tenuto, per tutta la durata del contratto di lavoro, a osservare la massima riservatezza in
merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che andra a svolgere venissero a sua conoscenza e in

suo possesso. Inoltre & obbligato a custodire e a impiegare, con particolare diligenza e cura, i beni aziendali
che gli verranno concessi in dotazione o in uso.

10. DISPOSIZIONI DI RINVIO

Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia espressamente alle norme di legge e del c.c.n.|.
Napoli, 05/10/2018

LG5
Il Lavoratore Il datore di IavoroLILLiPUT;,SE{cIer? erafié Sociale Oris
g /Sede (egalgfNefo|
(// %_/ 'v'mMandr{c‘chi ; ih,-29- 80131 - Napoli
7 e S : PV 31213
“Kone Yf.'}l{ssouf Lilliput Coop. Spciale /

/

Il sig. Kone Youssouf dichiara di ricevere copia della comunicazione di assunzione inviata telematicamente

al Centro per I'impiego e si impegna a restituire una copia della presente controfirmata per ricevuta e
integrale accettazione del suo contenuto.

L.R. Tagliaferri Giovanni

Via Mandracchio a Nazareth 29 Napoli 80100 P.iva 05459301213



COOPERATIVA SOCIALE
LILLIPUT

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO D1 DATI PERSONALI

in attuazione art. 13 del Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/2016

[l sottoscritto Giovanni Tagliaferri rappresentante legale della Cooperativa Sociale Liiliput con sede legale Napoli Via

Mandracchio a Nazareth 29 - (di seguito, per brevita, “Cooperativa™), titolare del trattamento dei dati personali ai sensi

degli articoli 4 ¢ 28 del decreto legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 - Codice della privacy (di seguito “Codice™) e degli articoli 4, n.
7) ¢ 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali (di seguito. “Regolamento™) La informa, ai sensi dell’art. 13 del Codice e 13 del Regolamento, che procedera al

trattamento dei suoi dati personali per le finalita e con le modalitad di seguito riportate.

S e o e e o T

Prima di fornirei i Suoi dati personali La preghiamo di leggere la presente informativa,

INFORMATIVA
Per dati personali si intendono ai sensi della presente informativa:
e quelli che Le richiediamo col presente modulo ¢ che potremo richiederle in futuro;
e quelli che avremo occasione di richiederle nell’espletamento del nostro incarico;

o quelli spontaneamente da Lei forniti tenendo presente che non vi € obbligo da parte Sua di fornirli.

Il trattamento verra svolto in via manuale (es: raccolta moduli cartacei) e in via elelironica o comunque con 'ausilio di strumenti
informatizzati o automalizzati, Secondo le norme del Codice e del Regolamento, i trattamenti effettuati dallo Studio saranno
improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza ¢ di tutela della riservatezza.

e e o e T e 2

PRINCIPI BASE
1 1 dati vengono da noi raccolti con la esclusiva finalita di svolgere la nostra attivitd nei Suoi confronti. I dati da Lei forniti
verranno registrali su supporti informatici protetti ed i moduli cartacei verranno da noi correttamente mantenuti e protetti.
2 Il conferimento dei dati & facoltativo.
3 L’eventuale rifiuto a fornire dati personali pertinenti allo scopo della raccolta non rendera possibile procedere all’erogazione dei
servizi.
4 1dati potranno essere:
o comunicati ¢ diffusi nell’espletamento del servizio da Lei richiesto;
e comunicati e diffusi a soggetti esterni che operano in ausilio e per conto della Cooperativa;
e messi a disposizione del personale della Cooperativa che frequenta. che collabora o che dovesse sostituire il Rappresentante
legale in caso di sua assenza.
5 Ai sensi dell’arl. 7 del D.Lgs. 196/2003 ¢ ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) e (d). 15, 18. 19 e 21 del Regolamento i
Suoi diritti in ordine al trattamento dei dati da Lei forniti sono:
e oltenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano. anche se non ancora registrati, ¢ la loro
comunicazione in forma intelligibile;

e ottenere 'indicazione:



COOPERATIVA SOCIALE
LILLIPUT

a) dell'origine dei dati personali:

b) delle finalita ¢ modalitd del trattamento:

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici:

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

¢) dei soggelti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

o pllenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dali trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non ¢
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stali raccolli o successivamente trattati;

¢} l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi. eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

e opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della racco

ta;

b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimenta
di ricerche di mercato o di comunicazione comimerciale.

[ diritti di cui all'art. 7 sono esercitati con richiesta rivolta senza formalita al rappresentante legale o al responsabile, anche per il
tramite di un incaricato. Alla richiesta formulata sara fornito idonco riscontro senza ritardo,

6 | dati saranno conservati per i tempi definiti dalla normativa di riferimento, che di seguito si specificano ai sensi dell’art. 13,
comma 2, lettera (a) del Regolamento: per i documenti di natura civilistica, contabile e fiscale i tempi previsti di conservazione sono
quelli dalle leggi in vigore.

7 Il Titolare del trattamento & Giovanni Tagliaferri.

L 'elenco aggiornato degli contitolari, dei responsabili e degli autorizzati al trattamento (se nominati) é custodito presso lo studio

del Titolare del trattamento.

Napoli, Hé; ” Ny

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Apponendo la firma in calce al presente modulo, manifesto il mio consenso al trattamento dei dati, nell'ambito delle finalita e

modalita di cui sopra, ¢ nei limiti in cui il mio consenso fosse richiesto ai fini di legge.
In particolare manifesto il mio consenso espresso per:
e T'acquisizione dei dati personali cosi come indicati dall’informativa:

e la comunicazione dei dati a terzi ai sensi del punto 4,

data Sirma



LLLIPUT COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Via Mandracchio a Nazareth 29 NAR0100 P.iva 05459301213

Oggelto: Assungione a tempo-indeterminaio-Port-time
Con la presente scrittura privata, da valersi a tutti gli effetti, le sotto indicate parti:

La“Lilliput Cooperativa sociale Onlus” con sede legale in Via Mandracchio a Nazareth, 29 in persona del
suo legale rappresentante dott. Tagliaferri Giovanni, nato a Napoli il 18/07/1983 residente SDA
Mandracchi Nazaret, 35 C.F. TGLGNN&3L18F839B, successivamente denominato datore di lavoro;

il sig. Cerino Bruno nato a Napoli il 15/01/1980 residente in Napoli — Via Empedocle, 31
C.F.:CRNBRN80A15F839Q,, successivamente denominato lavoratore;

stipulano e convengono quanto segue.

1. COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Il Lavoratore si obbliga a prestare la propria attivita a favore della Lilliput Cooperativa Onlus in regime di
subordinazione e quindi alle dipendenze e sotto la direzione del datore di lavoro.

2. DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTQO DI LAVORO
Il contratto di lavoro & a tempo indeterminato, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 01/06/2017

3. OGGETTO DEL CONTRATTO E INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il Lavoratore sara inquadrato nella categoria Impiegato con qualifica di Educatore professionale e inserito
nel livello D1 professionale dell'inquadramento unico previsto dal c.c.n.l. settore Cooperative socio-
sanitarie per essere addetto alle seguenti mansioni educatore professionale

4. PERIODO DI PROVA

Linstaurazione definitiva del rapporto di lavoro é subordinata al positivo superamento di un periodo di
prova di mesi 1. Durante il periodo di prova il Lavoratore sara adibito alle mansioni di educatore
professionale. Ciascuna delle parti potra recedere liberamente sia durante sia al termine del periodo di
prova, senza alcun obbligo e/o indennita. L’Azienda si riserva di verificare, nel predetto periodo, quanto
dichiarato in sede di colloquio pre assuntivo circa eventuali precedenti penali o procedimenti penali in
corso. A tal fine, potra richiedere di esibire la documentazione necessaria. Le informazioni ricevute saranno
trattate nel rispetto della normativa sulla privacy.

5. LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO

Il luogo di svolgimento della prestazione &, inizialmente, Via Tommaso Campanella, 28. Resta ferma la
facolta del Datore di lavoro, prevista dall’art. 2103 c.c., di trasferire il Lavoratore presso altre sedi, filiali,
stabilimenti, unita produttive.

6.INDICAZIONE DELLA DURATA E DELLA DISTRIBUZIONE DELLA COLLOCAZIONE DELLA PRESTAZIONE NEL
PART TIME MISTO

Il rapporto di lavoro & a tempo parziale misto, con durata della prestazione pari al 50% del tempo pieno,
per un totale di ore annuali paria 1040

Ogni mese verra consegnato un prospetto con le giornate lavorative da effettuare per effetto della
rotazione.

La prestazione di lavora verra cosi distribuita:

Esempio di rotazione settimanale
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LLLIPUT COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Via Mandracchio a Nazareth 29 NA80100 P.iva 05459301213

7. CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE

Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato in Azienda, le parti riconoscono in capo all’Azienda
la facolta di variare unilateralmente la collocazione dell’orario di lavoro, con preawviso di almeno 2 giorni,
da darsi per iscritto. |l Dipendente da la propria disponibilita per prestare la propria attivita, al di fuori della
collocazione ordinaria. Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato in Azienda, le parti
riconoscono in capo all’Azienda la facolta di aumentare unilateralmente la durata della prestazione
lavorativa, con preavviso di almeno 2 giorni, da darsi per iscritto. Per I'attivitd prestata al di fuori della

collocazione ordinaria il Lavoratore ha diritto a una maggiorazione per il lavoro prestato al di fuori della
collocazione ordinaria..

8. TRATTAMENTO ECONOMICO-RETRIBUTIVO

Il trattamento economico-retributivo, da riproporzionarsi all’orario di lavoro svolto, sard quello previsto per
la categoria e la qualifica di appartenenza dall’attuale e vigente c.c.n.l. settore Educatori professionali,
nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. Il Lavoratore conferma la propria disponibilita a prestare lavoro
straordinario e/o supplementare a richiesta del Datore di lavoro per le ipotesi previste dal c.c.n.l., in

relazione alle esigenze dell’Azienda, con il riconoscimento del trattamento economico stabilito dallo stesso
c.c.n.l.

9. OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Il Lavoratore & obbligato a prestare la propria attivita lavorativa con regolarita, diligenza nonché
rispettando tutte le istruzioni e indicazioni che verranno fornite dal datore di lavoro o dalla persona
incaricata della sua formazione professionale. A non divulgare notizie attinenti 'organizzazione aziendale,
in particolare & tenuto, per tutta la durata del contratto di lavoro, a osservare la massima riservatezza in
merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che andra a svolgere venissero a sua conoscenza e in
suo possesso. Inoltre & obbligato a custodire e a impiegare, con particolare diligenza e cura, i beni aziendali
che gli verranno concessi in dotazione o in uso.

10. DISPOSIZIONI DI RINVIO
Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia espressamente alle norme di legge e del c.c.n.l.

Napoli, 30/05/2017
LES;

Il Lavoratore SL P%&‘Q?g_%"
9et nius

Via Mandracchio, 29

(S . 80131 NAPOLI
Cerino Bruno BilkYbteceog. Sisrle
LRFagliakeri@dv@nni

Il sig. Cerino Bruno dichiara di ricevere copia della comunicazione di assunzione inviata telematicamente al

Centro per I'impiego e si impegna a restituire una copia della presente controfirmata per ricevuta e
integrale accettazione del suo contenuto.

Il Lavoratore

- -

Cerino Bruno




COOPERATIVA SOCIALE
LILLIPUT

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO D1 DATI PERSONALI

in attuazione art. 13 del Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/2016

Il sottoscritto Giovanni Tagliaferri rappresentante legale della Cooperativa Sociale Liiliput con sede legale Napoli Via

Mandracchio a Nazareth 29 - (di seguito, per brevitd, “Cooperativa”), titolare del trattamento dei dati personali ai sensi

degli articoli 4 e 28 del decreto legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 - Codice della privacy (di seguito “Codice™) e degli articoli 4, n.
7) e 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali (di seguito, “Regolamento™) La informa, ai sensi dell’art. 13 del Codice e 13 del Regolamento, che procedera al

trattamento dei suoi dati personali per le finalita e con le modalita di seguito riportate,

f e e o e e e e e |

Prima di fornirci i Suoi dati personali La preghiamo di leggere la presente informativa,

INFORMATIVA
Per dati personali si intendono ai sensi della presente informativa:
e quelli che Le richiediamo col presente modulo e che potremo richiederLe in futuro;
o quelli che avremo occasione di richiederLe nell’espletamento del nostro incarico;

e  quelli spontaneamente da Lei forniti tenendo presente che non vi & obbligo da parte Sua di fornirli.

AN o I T b e b i |
Il trattamento verra svolto in via manuale (es: raccolta moduli cariacei) e in via elettronica o comungue con I'ausilio di strumenti
informatizzati o automatizzati. Secondo le norme del Codice e del Regolamento, i trattamenti effettuati dallo Studio saranno

improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della riservatezza.

b i i e i T e |

PRINCIPI BASE
1 [ dati vengono da noi raccolti con la esclusiva finalitd di svolgere la nostra attivitd nei Suoi confronti. 1 dati da Lei forniti
verranno registrati su supporti informatici protetti ed i moduli cartacei verranno da noi correttamente mantenuti ¢ protetti.
2 1l conferimento dei dati & facoltativo.
3 L’eventuale rifiuto a fornire dati personali pertinenti allo scopo della raccolta non renderi possibile procedere all’erogazione dei
servizi.
4 ldati potranno essere:
o comunicati e diffusi nell’espletamento del servizio da Lei richiesto;
e comunicati e diffusi a soggetti esterni che operano in ausilio e per conto della Cooperativa;
o messi a disposizione del personale della Cooperativa che frequenta, che collabora o che dovesse sostituire il Rappresentante
legale in caso di sua assenza.
5 Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b} e (d), 15, 18, 19 e 21 del Regolamento i
Suoi diritti in ordine al trattamento dei dati da Lei forniti sono:
e ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile;

e otienere l'indicazione:



COOPERATIVA SOCIALE
LILLIPUT

a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggelti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati,
o oftenere:
a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
o opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
I diritti di cui all’art. 7 sono esercitati con richiesta rivolta senza formalita al rappresentante legale o al responsabile, anche per il
tramite di un incaricato. Alla richiesta formulata sara fornito idoneo riscontro senza ritardo.
6 I dati saranno conservati per i tempi definiti dalla normativa di riferimento, che di seguito si specificano ai sensi dell’art, 13,

comma 2, lettera (a) del Regolamento: per i documenti di natura civilistica, contabile e fiscale i tempi previsti di conservazione sono
quelli dalle leggi in vigore.

7 1l Titolare del trattamento & Giovanni Tagliaferri.

L'elenco aggiornato degli contitolari, dei responsabili e degli autorizzati al trattamento (se nominati) é custodito presso lo studio

del Titolare del trattamento.

Data

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Apponendo la firma in calce al presente modulo, manifesto il mio consenso al trattamento dei dati, nell’ambito delle finalita e
modaliti di cui sopra, e nei limiti in cui il mio consenso fosse richiesto ai fini di legge.
In particolare manifesto il mio consenso espresso per:

e l'acquisizione dei dati personali cosi come indicati dall’informativa;

e lacomunicazione dei dati a terzi ai sensi del punto 4.

@fwc_h,—\__,

data firma



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1asottoscritto/a

nato/aa N/ AL L (NA)il 15 //// / 59 (luogo)
(prov.)

residente a_ #4701 ¢ ) (luogo) (prov.)

in via CAC>y e nr 1

(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000

DICHIARA
Di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-guinguies e 609-undecies del codice penale, ovvero
irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori
Dichiare di essere informato, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 18 del D. Lgs n. 196/2003 che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Napoli,
(luogo, data)
Il Dichiarante

(2o —

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione é sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un

documento di identita del dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppire a mezzo
posia.



LLLIPUT COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Contratto di assunzione a tempo indeterminato Part-time

Con la presente scrittura privata, da valersi a tutti gli effetti, le sotto indicate parti:

La“Lilliput Cooperativa sociale Onlus” con sede legale in Via Mandracchio a Nazareth, 29 in persona del
suo legale rappresentante dott.. Tagliaferri Giovanni, nato a Napoli il 18/07/1983 residente SDA
Mandracchio a Nazaret, 35 C.F. TGLGNN83L18F839B, successivamente denominato datore di lavoro;

il sig. Salamone Antonio nato a Napoli il 10/06/1991 residente a Napoli — Piazza Eduardo De Filippo, 20,
C.F.:SLMINTN91H10F8390, successivamente denominato lavoratore;

stipulano e convengono quanto segue.
1. COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Il Lavoratore si obbliga a prestare la propria attivita a favore della Lilliput Cooperativa Onlus in regime di
subordinazione e quindi alle dipendenze e sotto la direzione del datore di lavoro.

2. DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro & a tempo indeterminato, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 01/12/2018

3. OGGETTO DEL CONTRATTO E INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il Lavoratore sara inquadrato nella categoria Impiegato con qualifica di Educatore senza titolo e inserito nel
livello D1 professionale dell'inquadramento unico previsto dal c.c.n.l. settore Cooperative socio-sanitarie
per essere addetto alle seguenti mansioni Impiegato.

4. PERIODO DI PROVA

L'instaurazione definitiva del rapporto di lavoro & subordinata al positivo superamento di un periodo di
prova di mesi 2. Durante il periodo di prova il Lavoratore sara adibito alle mansioni di Impiegato. Ciascuna
delle parti potra recedere liberamente sia durante sia al termine del periodo 'di prova, senza alcun obbligo
e/o indennita, L'Azienda si riserva di verificare, nel predetto pericdo, quanto dichiarato in sede di colloquio
pre-assuntivo circa eventuali precedenti penali o procedimenti penaliin corso. A tal fine, potra richiedere di
esibire la documentazione necessaria. Le informazioni ricevute saranno trattate nel rispetto della
normativa sulla privacy.

5. LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO

Il luogo di svolgimento della prestazione &, inizialmente, Via Tommaso Campanella, 28 Marano di Napoli
(Na). Resta ferma la facolta del Datore di lavoro, prevista dall’art. 2103 c.c., di trasferire il Lavoratore presso
altre sedi, filiali, stabilimenti, unita produttive.

6.INDICAZIONE DELLA DURATA E DELLA DISTRIBUZIONE DELLA COLLOCAZIONE DELLA PRESTAZIONE NEL
PART TIME MISTO

Il rapporto di lavoro & a tempo parziale misto, con durata della prestazione pari al 50% del tempo pieng,
per un totale di ore annuali pari a 1040.

Ogni mese verra consegnato un prospetto con le giornate lavorative da effettuare per effetto della
rotazione.

La prestazione di lavoro verra cosi distribuita:

Via Mandracchio a Nazareth 29 Napoli 80100 P.iva 05459301213



LLLIPUT COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Esempio di rotazione settimanale
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7. CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE

Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato in Azienda, le parti riconoscono in capo all’Azienda
la facolta di variare unilateralmente la collocazione dell’orario di lavoro, con preavviso di almeno 2 giorni,
da darsi per iscritto. |l Dipendente da la propria disponibilita per prestare la propria attivita, al di fuori della
collocazione ordinaria. Conformemente a quanto previsto dal cc.nl. applicato in Azienda, le parti
riconoscono in capo allAzienda la facoltd di aumentare unilateralmente la durata della prestazione
lavorativa, con preavviso di almeno 2 giorni, da darsi per iscritto.

Per I'attivita prestata al di fuori della collocazione ordinaria il Lavoratore ha diritto a una maggiorazione per
il lavoro prestato al di fuori della collocazione ordinaria.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO-RETRIBUTIVO

[l trattamento economico-retributivo, da riproporzionarsi all’orario di lavoro svolto, sara quello previsto per
la categoria e la qualifica di appartenenza dall’attuale e vigente c.c.n.l. settore Cooperative sociali, nonché
dal successivi rinnovi e integrazioni. |l Lavoratore conferma la propria disponibilita a prestare lavoro
straordinario e/o supplementare a richiesta del Datore di lavoro per le ipotesi previste dal c.c.n.l, in

relazione alle esigenze dell’Azienda, con il riconoscimento del trattamento economico stabilito dallo stesso
ccnl

9. OBBLIGH! DEL LAVORATORE

Il Lavoratore & obbligato a prestare la propria attivita lavorativa con regolarita, diligenza nonché
rispettando tutte le istruzioni e indicazioni che verranno fornite dal datore di lavoro o dalla persona
incaricata della sua formazione professionale. A non divulgare notizie attinenti I'organizzazione aziendale,
in particolare & tenuto, per tutta la durata del contratto di lavoro, a osservare la massima riservatezza in
merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che andra a svolgere venissero a sua conoscenza e in

suo possesso. Inoltre & obbligato a custodire e a impiegare, con particolare diligenza e cura, i beni aziendali
che gli verranno concessi in dotazicne o in uso.

10. DISPOSIZION! DI RINVIO

Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia espressamente alle norme di legge e del c.c.n.l.
Napoli, 01/12/2018

LES, So0Coop. S0C.

Il Lavoratore | ltlabr.én dgr'l"lulgz/
Via/M nd%a;?%, 9
’ A OLI

Ao , - FLJM‘M %.Féﬁ%iale
' LWﬂa%ﬁa}Qrpl %?o%anni

Il sig. Salamone Antonio dichiara di ricevere copia della comunicazione di assunzione inviata
telematicamente al Centro per I'impiego e si impegna a restituire una copia della presente controfirmata
per ricevuta e integrale accettazione del suo contenuto.

Il Lavoratore

Ta N\ ALy
'-';.l'\"'u—‘ VA

Via Mandracchio a Nazareth 29 Napoli 80100 P.iva 05459301213



Simona Giovatore

Data di nascita: 15/12/1986

Indirizzo: Via faro 31, Bacoli (Na)
Recapiti telefonici: +39 3889245822
E-mail: simonagiovatore(@gmail.com

ISTRUZIONE

Luglio 2015 Albo Professionale PSICOLOGO

Sett 2010-Giu 2013 Laureata Magistrale Psicologia Applicata ai contesti istituzionali presso Seconda
universita degli studi di Napoli.Tesi in Psicologia dello sviluppo- “Divorzio conflittuale
e adattamento dei figli contesi” votazione 110/110 ¢ lode

Sett 2006 — Nov 2009 Laurea Triennale in Scienze e tecniche psicologiche per la persona e la comunita
presso seconda universita degli studi di Napoli. Tesi in Psicologia dinamica dal titolo
“Un figlio nato altrove-i percorsi dell’adozione”- Voto: 100/110

Sett 2004 - Lug 2005  Diploma liceo socio-psico-pedagogico "A. Gentileschi" - Napoli

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Gennaio 2019 in corso Coordinatrice psicologa Progetto Iris, Municipalita 1, Coop Giglio onlus
Sett 2018- in corso Coordinatrice Psicologa nido d’infanzia Comunale “D’Aragona” Municipalita 8

Apr 2016- Giu 2017 Coordinatrice Psicologa presso “Nido di Chiaia” comunale , Municipalita 1, Napoli

Feb 2016- Mar 2017 Consulente Psicologa presso Sportello di Contrasto alla violenza, Comune di Marano

di Napoli

Set 2015 in corso Consulente psicologa per Associazione Pro Icyc Onlus e Associazione Brutia Onlus
Adozioni

Marzo 2015 Associazione Shalom - BIMBI IN PROGETTO - Operatrice Centro Aggregazione

Giovanile (prevenzione disagio sociale).

Nov 2013 - Nov 2014 Tirocinio professionale albo psicologo — Associazione Ariete onlus - Adozioni
internazionali. Napoli (NA)

Ott2013 - Mag 2014  Operatrice di contrasto alla violenza — Centro Antiviolenza Casa Fiorinda - Napoli

Apr2012 - Apr2013 Tutoraggio — Servizio del Comune di Napoli

Gen 2012- Gen 2013 Servizio Civile Volontario- Casa famiglia OIKOS , Napoli.

LINGUE E CONOSCENZE INFORMATICHE

Italiano: Madrelingua Inglese: Scritto/Parlato:level b2-Brtitish Institute

Conoscenza software specialistici : Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e del Pacchetto
Microsoft Office.



ALTRO

Ott 2011 Seminario Psicologia dell’emergenza ( comunicare il lutto)
Dic 2010 - Dic 2010  Corso Professionale Addetto valutazione e selezione del personale (conoscenza

della struttura d’azienda; costruzione job description e job profile; assasment center; screening cv; annuncio di
lavoro; comunicazione efficace; sicurezza sul lavoro.

INTERESSI E SOFT SKILLS

Sia per attitudine che per esperienza maturata ritengo di possedere buone capacita di intercettazione dei bisogni
e aspettative del mio interlocutore nonché buone capacita di ascolto. Propensione per lavori di responsabilita
grazic ad un tenace senso del dovere; spiccate capacita organizzative sia individuali che in gruppo.

Autorizzo al trattamento dei dati personali presenti in questo CV ai sensi dell’art 13 D.Lgs. giugno
196/2003 “codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art 13 GDPR 679/16 “regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome & indirizzo de| datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curmiculum vitae di
[ CERINO Bruno ]

CERINO BRUNO
VIA EMPEDOCLE, 31 = NaPoLI 80126
3496878649

bruno.cerino@live.it

ITALIAN
15/01/1980

GIUGNO 2016 AD 0GGI
Cooperativa Lilliput onlus

Contratto Tempo indeterminato
EDUCATORE

OTTOBRE 2014 - 2015
Forever Living Products Italy Srl

RAPPRESENTANTE
OTTOBRE 2013-2017
Hotel Royal Continental

Contratto Tempo determinato
CAMERIERE

SETTEMBRE 2013-2015
Grand Hotel Parker's

Contratto Tempo determinato
CAMERIERE



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da~-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[CERINO Bruno |

GIUGNO 2013- AGOSTO 2013
UCI CINEMA Casoria

Contratto Tempo determinato
ADDETTO MULTIBIT

GENNAIQ 2013 - MAGGIO 2013
Next Pub and Grill di Genova

Contratto Tempo determinato
CAMERIERE

OTTOBRE 2010 - NOVEMBRE 2011
UCI CINEMA Cascria

Contratto Tempo determinato
ADDETTO MULTIBIT

GIUGNO 2010 - AGOSTO 2010
Ristorante Bianco Oro — Napoli

Contratto Tempo determinato
CAMERIERE

NOVEMBRE 2008 - APRILE 2009
Ditta Grimaldi Italia —Vico Equense

Contratto Tempo determinato
ELETTRICISTA

NOVEMBRE 2006 - NOVEMBRE 2008

Negozio di famiglia casalinghi e articali per la casa,

COGESTORE

ESTATE 2009
Ristorante La Reginella Napoli

Contratto Tempo determinato
CAMERIERE



+ Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Qualifica conseguita

Pagina 3 - Cumiculum vitae di
[ CERINO Bruno |

2000 - 2004
Ristorante Primavera

Contratto Tempo determinato
AIUTO CHEF

OTTOBRE 2001 - GIUGNO 2002
Confraternita di Misericordia

Contratto Tempo determinato
AUTISTA SOCCORRITORE

GENNAIO 2004 - GIUGNO 2004
Ditta S.E.

Contratto Tempo determinato
ELETTRICISTA CANTIERE IKEA CASORIA

GIUGNO 2002 - APRILE 2003
Ditta Tecnoclima Montaggio e manutenzione clima e caldaie

Contratto Tempo determinato
MANUTENTORE E MONTATORE

2000 - 2010
Tele Futura (NA)

Contratto Tempo determinato

OPERATORE DI RIPRESE VIDEO E MONTAGGIO

Febbraio 2018

Istituto Seneca di Aversa

Educatore per lnfanzia

Luglio 2008
Istituto I.T.1.S. Renato Elia Castellammare di Stabia (NA)

Diploma di perito eletrotecnico industriale: Elettronica e Telecomunicazioni



-Date (da-a) | 08/11/2018

» Nome e tipo di istituto di istruzione 10 AMICO DEL MIO CUORE
o formazione

* Qualifica conseguita Attestato primo soccorso BLSD (disostruzione delle vie aeree secando le linee guide
internazionali)

* Date (da-a) 22/11/2015

* Nome e tipo di istituto di istruzione MSP CONI
o formazione

* Qualifica conseguita Diploma di Fitness e Body building (qualifica tecnico di sala 1° livello)

‘Date (da-a) | 20122015

» Nome e tipo di istituto di istruzione I.P.F. (ltalian Physique Federation)
o formazione
» Qualifica conseguita Risoluzione in palestra problematiche strutturali

Pagina 4 - Curmriculum vitae df
[CERINO Bruno |



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL|

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

OBIETTIVI

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 5 - Curriculum vitae of
[ CERINO Bruno |

ITALIANO

INGLESE
Scolastico
Scolastico
Scolastico

Eccellenti capacita relazionali assimilate sia in ambito sportivo lavorativo che in ambito sociale.
Esperienza di volontariato come missionario presso Davao (isola di Mindanao) Filippine
settembre-ottobre 2012,

Riesco ad organizzare autonomamente il lavoro, definendo le priorita ed assumendo la
responsabilita del lavoro svolto, rispettando scadenze ed obiettivi prefissati. Capacita di
decisione ed adattamento a situazioni di stress, dinamicita, pazienza, caparbieta, disponibilita,
puntualita, precisione ed impegno.

Conoscenza del sistema operativo Windows, ottima conoscenza del pacchetto Office,
navigazione in rete, posta elettronica

Il mio principale obiettivo & quello di inserirmi in una struttura dinamica che possa offrirmi
l'opportunitd di mostrare le capacita acquisite durante gli anni di lavoro, esaltare la mia
fantasia e la mia propensione all'attivita organizzativa.

In possesso di patente Ae B

In possesso della cerlificazione Haccp

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi dell'art. 13 d. Igs.
30 giugno 2003 n°196 - "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR
679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.



Unicne europes

CERTIFICATO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

VOCATIONAL TRAINING QUALIFICATION CERTIFICATE

in conformita agli standard / compliant with the national law
di cui all'art. 6 del D.lgs 16 gennaio 2013, n. 13

— . Relativo alla Qualificazione / Referred to the Qualification

EDUCATORE PER L'INFANZIA

RILASCIATO A / AWARDED TO

Cognome e Nome CERINO BRUNO
Family name and First name

Nato/a a NAPOLI Prov. NA

il 15/01/1980
Place of birth

Date of birth

Nazionalita ITALIANA
Nationality

Codice fiscale CRNBRNS80OA15F839Q
Public personal identification code

RILASCIATO DA / ISSUED BY

REGIONE CAMPANIA
Ente titolare e titolato / Awarding and Certification body
‘0 nella persona di: Maria Antonietta D"Urso

Kiiltc
LIMRIGENTL
ualifica: Direttore Generale per I'lstruzione, la

q p

P St 0
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili QQQQE( .
- Numero protocollo: ,/O@ 125
w: Data rilascio:

....................... Assessore Regionale alla Formazione
Chiara Marciani
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FORMATO e
EUROPEO L Rt |
PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome SALAMONE ANTONIO
Indirizzo PIAZZA EDUARDO DE FILIPPO 20, 80100, NAPOLI, ITALIA
Telefono 3664529693

E-mail antoniosalamone 1991 @]libero.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita 10, GIUGNO, 1991

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) DICEMBRE 2017 - OGGI

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunita Vanni
Via Tommaso Campanella, 28 Marano di Napoli
* Tipo di azienda o settore Operatore per I’infanzia

* Date (da- a) OTTOBRE 2017 - DICEMBRE 2017
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa famiglia L’ Aquilotto
Via Mandracchio, Napoli
+ Tipo di azienda o settore Operatore per I’infanzia



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

= Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavora

* Tipo di azienda o settore

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavorg
* Tipo di azienda o settore

SETTEMBRE 2016 - SETTEMBRE 2017
Comunita Vanni

Via Tommaso Campanella, 28 Marano di Napoli
Operatore per minori stranieri

AGOSTO 2017

Gesco Servizi Srl - Impresa sociale
Via E. Scaglione PUAT DIST.28
Impiegato - Imputatore Dati

GIUGNO 2017 - AGOSTO

2017  Accaparlante  Coop.
Sociale Via Santa Maria ai
Monti

Operatore Sociale

MARZO 2017 -
2017 Sirio Srl
Autista refezione scolastica

MAGGIO

MAGGIO 2016 - GIUGNO
2016 FAIA Aero

Atitech Aeroporto di Capodichino
Strutturista aeronautico

MARZO 20016 - GIUGNO
2016 Comitato elettorale
Piazza Bovio, 13, Napoli
Segretario amministrativo
Addetto alle risorse umane

LUGLIO 2013 -
2013 Poste Italiane
Portalettere

OTTOBRE



= Date (da-a)
= Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

= Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore dii lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

GENNAIO 2013 -
2013 Sirio s.r.l
Caposquadra refezionista

MAGGIO

APRILE 2011 - MAGGIO 2011
EP spa, Via Terracina 88, Napoli
Caposquadra refezionista

MAGGIO 2009 - GIUNGO
2012 Via Vai baby - scarpe
bambino Assistente  alla
vendita

Montatore Strutture Metalliche ¢ Composito
presso Randstand, Licenza
P037150517PNFA Maggio 2015 - Luglio
2015

Progettazione e Technical Documentation
presso MES_Group
Settembre 2015

Diploma in perito informatico
presso Istituto Alessandro Volta
Anno 2007-2012



CAPACITA E
COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE - FRANCESE (LIVELLO SCOLASTICO)

CAPACITA E COMPETENZE  Operatore sociale - Animatore per feste - Volontario
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE ~ Uso del computer, programmazione in java, html, Office, Excel
TECNICHE

PATENTE O PATENTI Patente di guida A, B.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali Ai sensi dell'art. 13 d. Igs 30 giugno 2003 n° 196 - “codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione

dei dati personali”. AJ—AJ J
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INFORMAZIONI PERSONALI 'Fiacomina Romano

0 Via Gabriele D’ Annunzio n. 6 - CAP 80018 - Mugnano NA

Em081;’57’12286 3335319765

o.romano.88 @hotmail.it

X

Sesso F | Data di nascita 10/12/1988 | Nazionalita Italiana

POSIZIONE PER LA QUALE
ST CONCORRE

Professione di Assistente Sociale e/o Assistente Sociale Specialista

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2010/2013 -Tirocinio formativo previsto dal corso di laurea triennale e magistrale presso
ASL, Comuni, Enti privati;

Maggio 2013- Febbraio 2014 - Esperienza di volontariato presso la Comunita Alloggio *
Casa del Sorriso” sita ad Acerra (Na), che accoglie minori stranieri non accompagnati,
durante la quale ho svolto un ruolo di supporto per i minori relativamente alla sfera
dell'autonomia personale e sociale e alla gestione di diverse pratiche burocratiche.

Settembre 2014 — Febbraio 2015 - Esperienza di tirocinio volontario presso Cidis Onlus
nell'ambito del progetto “Incontri di parole”, realizzatosi ad Aversa (Ce), affiancando il
docente nelle attivita relative ai corsi di italiano L2 di livello Al e al corso di italiano L2 di
livello PRE Al.

Febbraio 2015 — Aprile 2015 - Esperienza di volontariato presso un servizio di Segretariato
Sociale rivolto agli immigrati presso il Cidis Onlus, specificamente nell'ambito del Servizio
di Mediazione Culturale Yalla, sito ad Aversa (Ce), svolgendo diverse attivita tra cui
affiancamento allo sportello e organizzazione delle attivita del centro.

Settembre 2016 — Febbraio 2017 - Esperienza lavorativa mediante stage formativo
retribuito, presso I’ Associazione entro *“La tenda” come servizio di educativaterritoriale,

sito nel Rione Sanita (Na), nel quale ho svolto sostegno scolastico e supporto educativo-
formativo nel corso delle diverse attivitd proposte ai minori.

Dicembre 2016 — Dicembre 2017 - Esperienza lavorativa annuale (2015/2016) come
Assistente Sociale di un Servizio di Mediazione Familiare e Sostegno alla Genitorialita
promosso presso i Comuni dell’ Ambito Territoriale N 16.

Gennaio — Giugno 2017 - Esperienza lavoraliva come operatrice presso la Comunitd Educativa
di tipo familiare

“Happy House" sita a Mugnano di Napoli, che accoglie e supporta minori nello svolgimento
dei compiti e di attivitd ricreative e formative fino al mese di Aprile 2017.

Dicembre 2016 Attualmente in corso - Esperienza lavorativa come Assistente Sociale presso
il Centro di Riabilitazione “Medh Center”, sito in Giugliano in Campania .

Novembre 2017 Attualmente in corso - Esperienza lavorativa come Assistente Sociale presso
il Centro di Accoglienza Straordinaria per Migranti Richiedenti Protezione Internaziole
“Freedom srl” sito in Mugnano di Napoli.

Aprile 2018 Attualmente in corso — Esperienza lavorativa come Assistente Sociale presso lo
SPRAR (Sistema di Protezione per richiedenti Asilo e Rifugiati) sito in Mugnano di Napoli.



— ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

2002/2007 | Diploma conseguito presso il “Liceo socio-psicopedagogico Carlo Levi”, Marano

(NA) Studio di materie umanistiche e di ambito sociale
Diploma socio-psicopedagogico conseguito con voto: 83/100

20082011 | Laurea triennale in “Servizio sociale”, conseguita presso 1'Universita degli Studi

di Napoli Federico II, con voto: 110 e Lode/110.

Abilitazione di tipo B. Acquisizione relativa allo studio delle scienze sociali,
principi ed organizzazione del servizio sociale.

201172014 L aurea Magistrale in “Servizio sociale e Politiche sociali”, conseguita presso I'Universita

degli studi di Napoli Federico II, con voto: 110 e Lode/110. Abilitazione di tipo A.

COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE

[taliano

ALTRE LINGUE

COMPRENSIONE

PARLATO PRODUZIONE

SCRITTA

ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE | PRODUZIONE

ORALE

Inglese

Al Al Al Al Al

COMPETENZE
COMUNICATIVE

Le competenze relazionali sono necessarie nell’esercizio di tale professione,
in quanto ci si rapporta con un’ampia varietd di utenzae e di figure

professionali. Tali abilita si acquisiscono soltanto con I'esperienza attiva e
dinamica sul campo.

COMPETENZE
ORGANIZZATIVEE
GESTIONALI

Studio delle scienze sociali di livello magistrale, metodi e tecniche della

ricerca sociale per il servizio sociale e progettazione e gestione delle
politiche sociali.

COMPETENZE
INFORMATICHE

Utilizzo delle principali attivitd informatiche tra cui: pacchetto office,
navigazione in internet.

PATENTE DI GUIDA

Patente di tipo B

DATI PERSONALI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’articolo 13 d.lgs 30 Giugno 2003
n.196 - “codice in materia di protezione deidati personali” e dell’articolo 13 GDPR 679/16 —

“Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali”.

(Y N




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Certificato di laurea con voto di
laurea
ATENEO: Universita' degli Studi di Napoli Federico 11

la dott.ssa ROMANO GIACOMINA,
nata il 10/12/1988 a NAPOLI (NA).
Matricola n®: N64000356

DICHIARA che:

ha superato in data 21/03/2014, con voti 110/110 E LODE, I'esame di laurea in SERVIZ1O SOCIALE E
POLITICHE SOCIALI, LM-87 - CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN SERVIZIO SOCIALE
E POLITICHE SOCIALI

Lo studente €' in possesso della laurea di durata triennale in SERVIZIO SOCIALE.

- che la durata del corso di studi e' di due anni.

- che il titolo della tesi discussa €' il seguente :I MINORI STRANIERI ACCOMPAGNATI. LE
MODALITA' DI ACCOGLIENZA E LE PROBLEMATICHE CONNESSE ALLA LORO
INTEGRAZIONE

Il sottoscritto, dichiara di essere a conoscenza che & penalmente responsabile in caso di
dichiarazione mendace (art. 76 DPR 28 dicembre 2000, n. 445) e che decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 DPR 28 dicembre 2000, n, 445); di essere a conoscenza che verranno effettuati idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71 DPR 28 dicembre 2000, n. 445).

Q4O 6\—“‘—““‘*:’—"
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CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice copia, da valere ad ogni effetto di legge, fra le parti:

e Cooperativa Sociale Lilliput Onlus con sede legale in via Mandracchio a Nazareth, N° 27 —Cap.: 80100
Napoli (Na), Codice Fiscale e Partita IVA 05459301213, in persona del suo Legale Rappresentante
Tagliaferri Giovanni nato a Napoli il 18/07/1983 residente SDA Mandracchio a Nazaret, 35 C.F.
TGLGNNB83L18F839B, successivamente denominato datore di lavoro;

e Sig.ra GIOVATORE SIMONA nata a NAPOLI il 15/12/1986 e residente in VIA CINTHIA 12 N® 22 Cap.:
80100 NAPOLI (NA) C.F. GVTSMN86T55F839W

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Oggetto del contratto di lavoro & la messa a disposizione delle energie lavorative da parte della Sig.ra
GIOVATORE SIMONA a favore della COOPERATIVA SOCIALE LILLIPUT ONLUS, in regime di collaborazione e di
subordinazione con inserimento del prestatore di lavoro nell' organizzazione aziendale, sotto la direzione di

quest’ultima.

ART.2) ISCRIZIONE AL LIBRO UNICO DEL LAVORO
Il lavoratore viene iscritto al N. 75 del libro unico del lavoro vidimato in uso nell’azienda nei termini e

secondo le disposizioni di legge vigenti.

ART. 3) DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro & A TEMPO INDETERMINATO a decorre dal 09/09/2019. Ciascuna parte pertanto potra
recedere dal contratto dando il preavviso, ai sensi dell'art. 2118 Codice civile, nei termini e secondo le
modalita previste dal Contratto collettivo nazionale dilavoro dei dipendenti ANINSEI PER IL PERSONALE DELLA
SCUOLA NON STATALE.

ART. 4) LUOGO DI LAVORO

La localita di impiego & stabilita in PIAZZALE SAN GIUSEPPE 1 80011 ACERRA ma la cooperativa contraente si
riserva la facolta di trasferirLa presso altra sede, stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo per motivate
ragioni tecniche, organizzative e produttive che Le verranno comunicate 5 giorni prima del disposto
trasferimento. Verificata la sussistenza delle ragioni indicate, Lei non potra in alcun modo rifiutare il

trasferimento.

ART. 5) OGGETTO DEL CONTRATTO E INQUADRAMENTO PROFESSIONALE
Il lavoratore sara inquadrato nella categoria IMPIEGATI, mansione di DIRETTORE DIDATTICO — 7° LIVELLO.

Resta inteso che il datore di lavoro si riserva di assegnare il lavoratore a mansioni appartenenti allo stesso



livello di inquadramento o livello inferiore al ricorrere delle condizioni e secondo le modalita prescritte all'art.
2103 c.c.

ART. 6) TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

| trattamento economico, retributivo e normativo riconosciuto sard quello previsto per la categoria e la
qualifica di appartenenza dall’attuale e vigente CCNL di Lavoro — ANINSEI PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA
NON STATALE.

ART.7) ORARIO DI LAVORO E DISTRIBUZIONE DELLA COLLOCAZIONE DELLA PRESTAZIONE
Il rapporto di lavoro & a tempo parziale misto per 21 ore settimanali; al presente contratto seguira prospetto
dei turni stabiliti dal collegio docenti. La Cooperativa potra modificare la distribuzione settimanale in

relazione alle proprie esigenze organizzative.

ART. 8) PERIODO DI PROVA
Le parti di comune accordo convengono un periodo di prova di 6 MESI, superati i quali il rapporto di lavoro
si intendera confermato. Durante il periodo di prova il rapporto potra essere risolto in qualunque momento

da ciascuna delle parti, senza obbligo di preavviso o indennita alcuna.

ART. 9) REGOLAMENTI AZIENDALI

Il lavoratore dovra attenersi al regolamento, Disposizioni interne ed Usi della cooperativa, i quali si intendono
dallo stesso conosciuti ed accettati, qualora non abbia avanzato eccezioni per iscritto entro Nr. 10 (dieci)
giorni dall’inizio della prestazione lavorativa.

£ tenuto, altresi all'osservanza di ogni disposizione o direttiva impartita. Inoltre, si dovra mantenere la pil
rigorosa riservatezza su notizie e dati di cui verra a conoscenza nello svolgimento delle mansioni, anche in
relazione alla normativa sulla privacy che si & tenuti a rispettare (Legge 81/2008 — e art. 13 DL. 30/06/2003

n. 196 e seguenti).

ART. 10) OBBLIGHI DEL LAVORATORE E INFORMAZIONI AZIENDALI

Il lavoratore & obbligato a prestare la propria attivitd lavorativa con regolarita, diligenza professionale,
rispettando le direttive che vengono impartite dal titolare e dai suoi superiori gerarchici prendendo sempre
a riferimento le prescrizioni contenute nel regolamento aziendale, nelle circolari e disposizioni di servizio. Il
lavoratore non potra trattare affari, per conto proprio e di terzi, in concorrenza con la ditta datrice dilavoro
e sara tenuto a non divulgare e a non copiare ( sia in forma cartacea, elettronica e fotografica) notizie, dati,
documenti, informazioni e apprezzamenti di qualsivoglia natura, dei quali sia venuta a conoscenza per gli
incarichi a Lui affidati o che comunque venissero in Suo possesso, attinenti a programmi, ai metodi e
all’organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, atti che rechino o possono recare pregiudizi alla
ditta datrice di lavoro. Tutti i documenti di cui entrera in possesso in ragione del suo rapporto di lavoro
resteranno di proprietd della cooperativa e dovranno essere restituiti alla cessazione del contratto. Al

termine del Rapporto di Lavoro, inoltre il lavoratore dovra restituire tutti gli strumenti messi a Sua



disposizione di proprieta della cooperativa consapevole che in caso di mancata restituzione sara ritenuto

responsabile per il conseguente danno economico.

ART. 11) USO DEL COMPUTER ED ACCESSO AD INTERNET

Qualora per lo svolgimento della sua attivita il lavoratore venisse dotato di un computer con accesso ad
Internet e/o di un indirizzo di posta elettronica, tali strumenti dovranno essere utilizzati solo ed
esclusivamente per motivi di lavoro. E fatto divieto assoluto di installare, sul computer assegnato al
lavoratore dalla cooperativa, copie di programmi software per cui non & autorizzato. Corrispondenza e files
trattati dal computer del lavoratore dovranno essere esclusivamente connessi alla Sua prestazione
lavorativa. La corrispondenza privata non & permessa sull'indirizzo aziendale del lavoratore. La cooperativa
si riserva inoltre di visionare la posta elettronica ricevuta e spedita dal Lavoratore, oltreché i files contenuti

nel computer del Lavoratore dal momento che si tratta di informazioni e strumenti aziendali.

ART. 12) DISCIPLINA AZIENDALE

L'inosservanza delle disposizioni contenute negli articoli precedenti nonché di quelle contenute nel codice
disciplinare e comunque derivanti dal contratto di lavoro potra dare luogo all'applicabilita da parte del datore
di lavoro di sanzioni disciplinari ( compreso il licenziamento ) secondo la gravit, il lavoratore dichiara di
essere a conoscenza, per diretta presa visione dalla bacheca aziendale , delle norme disciplinari relative
all'infrazioni, alle procedure di contestazione, alle sanzioni previste e successivi mezzi di impugnazione
contenute nel C.C.N.L. ANINSEI PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA NON STATALE

ART. 13) TRASFERIMENTO

La cooperativa si riserva il diritto di trasferire il Lavoratore, qualora si renda necessario, ad un’altra posizione,
altro settore o attivita, nel rispetto delle Sue competenze, della professionality maturata e delle norme di
Legge. Pertanto, la posizione e il luogo di lavoro potranno essere modificati a discrezione dell’azienda, previa

comunicazione scritta al dipendente, che comunque fin d’ora manifesta la propria disponibilita.

ART. 14) MISURE DI SICUREZZA

Nei confronti del Lavoratore verranno garantite tutte le misure generali di sicurezza previste dalla legge oltre
a quelle specificatamente collegate alla natura della prestazione e sara impartita la necessaria informazione
e formazione preventiva oltre a quella periodica prevista dal D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche alla
cui osservanza il lavoratore dovra scrupolosamente attenersi. Alla sottoscrizione della presente Lettera di
Assunzione il lavoratore dichiara di aver ricevuto tutti i DPI specifici per la mansione.

Il lavoratore sara sottoposto a visita medica per I'accertamento dell'idoneita al lavoro, qualora le disposizioni
normative lo rendano necessario.

ART.15) CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE

Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.|. applicato dalla cooperativa, le parti riconoscono in capo alla
cooperativa la facolta di variare unilateralmente la collocazione dell’orario di lavoro, con preavviso di almeno

2 giorni, da darsi per iscritto.



Il Dipendente da la propria disponibilita per prestare la propria attivita, al di fuori della collocazione ordinaria.
Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato dalla cooperativa, le parti riconoscono in capo alla
cooperativa la facolta di aumentare unilateralmente la durata della prestazione lavorativa, con preawviso di
almeno 2 giorni, da darsi per iscritto.

Per I'attivita prestata al di fuori della collocazione ordinaria il Lavoratore ha diritto a una maggiorazione per

il lavoro prestato al di fuori della collocazione ordinaria.

ART. 16) PRIVACY

Ai sensi del D.Legs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, che regola la tutela delle persone ed il
trattamento dei dati personali, il lavoratore s'impegna a leggere attentamente I'estratto di siffatto decreto
che viene consegnato insieme al presente atto, alfine di esprimere il consenso al trattamento dei propri dati
personali per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro, sia regolati da leggi sia stabiliti da contratti

collettivi, accordi, regolamenti, normative e consuetudini.

ART.17) OBBLIGHI ED INFORMAZIONI E CLAUSOLA DI RINVIO
e Relativamente all'importo iniziale della retribuzione e relativi elementi costitutivi, con I'indicazione
del periodo di pagamento, la durata e modalita di fruizione delle ferie e dei permessi cui il lavoratore
ha diritto, nonché al periodo di preavviso in caso di recesso si rinvia espressamente alle norme del
C.C.N.L. ANINSEI PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA NON STATALE"
e |noltre, per quanto non contemplato dal presente contratto, valgono le norme di legge, nonché al

Regolamento interno Vigente.
La presente lettera. Redatto in duplice copia. Per convalida la preghiamo di restituirci copia firmata per
ricevuta ed accettazione.

La Direzione coglie inoltre I'occasione per Porgere Cordiali Saluti e Augurare Buon Lavoro.

ACERRA li 14/09/2019

Letto confermato e sottoscritto

7 Sac
./ N CFP.V, 459301213

La Sig.ra GIOVATORE SIMONA dichiara di ricevere copia della comunicazione di assunzione inviata
telematicamente al Centro per I'impiego e siimpegna a restituire una copia della presente controfirmata per

ricevuta e integrale accettazione del suo contenuto.

Il La oratore ’L \




ns1es561z




CRITAIT31856125<<<<<<<<<<<<<<<
9902048M2002042C1V<<<<<<L<<KLL2
KONE<<YOUSSOUF<<<L<LC<LLLLLL<L




europass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/10/2016-zalla data attuale

01/04/2017-30/06/2017

01/03/2015-31/01/2016

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

24/09/2016-17/06/2017

20/10/2016--05/03/2017

12/01/2017-18/05/2017

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

1641218

Curriculum vitae

Kone Youssouf

@ Via Tommaso Campanella, 28, 80016 Marano di Napoli (Italia)
@ +39 3512980455

B9 youssoufkene391@gmail.com

Sesso Maschile | Data di nascita 04/02/1999 | Naziohalita [voriana

4

Mediatore culturale
Cooperativa ARL Onlus Giglio, Napoli, Italia, Napoli (Italia)
- funzioni di mediazione tra la cooperativa e gli enti locali pubblici e privati;
- svolgere funzioni di interpretariato di supporto informativo e linguistico con la famiglia e con la
comunita di provenienza.
Fiorista
| Fioristi, Napoli (Italia)
- manutenzione e pulizia del locale
- consegne a domicilio
Servizio di sicurezza
Flash Security, Daloa (Costa d'Avorio)
- servizio di sicurezza privata per abitazioni private e locali

i A s |

Diploma di licenza media inferiore
Istituto Comprensivo Berlinguer, Napoli (ltalia)

- acquisizione conoscenza di competenze relative le seguenti materie: ifaliano, matematica, inglese,
scienze, geografia

Attestato di qualifica della lingua italiana A2

Istituto Comprensivo Berlinguer, Napoli (Italia)
- acquisizione delle conoscenze e competenze della lingua italiana A2, nella forma sia orale che
scritta

Attestato di informatica livello base
Cooperativa Sociale Dedalus, Napali (ltalia)

- acquisizione delle conoscenze di informatica base: conoscenza pacchetto office, navigazione
intemet e posta elettronica

francese

2 Unione europea, 2002-2018 | hitprfeumepass.cedafop.sutopa.ey Pagina 1 /2



S¥europass
Lingue straniere

italiano

inglese

Competenze comunicative

Competenze digitali

ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali

A

16/12/18

Curriculum vitae Kone Youssouf
COMPRENSIONE i PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolio % Letlura Interazicne Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
B1 B1 B1 B1 B1

Livell: A1 e AZ: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
uadro Comune Europeo di Riferimento delle Lin

- buone conoscenze espressive e di padronanza delle lingue sopracitate
- buone capacita di comunicare in gruppo

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione | i

o Creazions di i ; . Riscluzione di
delle Comunicazions o | Sicurezza prablem|

informazioni :
Utente autonomo  Utente autonomo  Utente astonemo - Utente autonomo - Utenie autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali Ai sensideli'art. 13 d. Igs 30 giugno 2003 n°196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e delfart. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

£ Uniome europea, J002-2018 | httpffewopass.cedefopeuropacu Pagina 2 /2



LILLIPUT COOP. SOCIALE O.N.L.U.S.
VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 29
80131 NAPOLI
P.IVA 05459301213

Gent.le Sig.ra Romano Giacomina
Via Gabriele D’Annunzio, 6
Mugnano di Napoli- (NA)
C.F. RMNGMNB88T50F839Q

Napoli, 01.04.2021

OGGETTO: trasformazione da contratto a tempo determinato a tempo indeterminato

Facendo seguito ai colloqui intercorsi, Le confermiamo la trasformazione del suo contratto a tempo
determinato, in scadenza in data 31.03.2021, in un contratto a tempo indeterminato. La mansione che
continuera a svolgere sara quella di assistente sociale, corrispondente al D2 livello. Per ogni altro elemento
contrattuale, non espressamente richiamato nella presente lettera, si fa riferimento al contratto c.c.n.l.
Cooperative Sociali.

La preghiamo di renderci copia della presente firmata in segno di accettazione e le porgiamo i nostri migliori
saluti ed auguri di una fattiva e proficua collaborazione.

Il Lavoratore

/Q& DCQ/—P

Lilliput Coop. Sociale
L.R. Tagliaferri Giovanni



(0 Campania BODE g

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

Numero Protocollo 00026915
Codice comunicazione 05063162215347397
Data invio 05/01/2016 20:21:28

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale 05459301213

Denominazione LILLIPUT COOP. SOCIALE O.N.L.U.S.

Settore 96.09.09 - Altre attivita” di servizi per la
persona nca

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

Indirizzo VIA MANDRACCHIO A NAZARET, 29 -
F839 - NAPOLI - 80100

Recapiti Tel: 0817716596

Sede Lavoro

Indirizzo VIA TOMMASO CAMPANELLA 28 -
E906 - MARANO DI NAPOLI - 80016
Recapiti Tel: 0817716596

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale TGLGNNS83L18F8339B
Cognome TAGLIAFERRI
Nome GIOVANNI




Sesso M
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Data di nascita 18/07/1983
Comune di nascita F839 - NAPOLI

Comune domicilio

F839 - NAPOLI - 80100

Indirizzo domicilio

SDA MANDRACCHI NAZARET,35

Livello istruzione

70 - LAUREA - Vecchio o nuovo
ordinamento

Sezione 4 - Inizio

Data inizio 07/01/2016
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 5130085130
PatINAIL 20904790

Tipologia contrattuale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

L.68/99

Socio lavoratore Sl

Lavoratore in mobilita NO
Lavoro Stagionale NO
Assunzione effettuata ai sensi della NO

CCNL

201 - Cooperative socio-sanitarie.

Livello Inquadramento

E2

Tipo orario

P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

Ore settimanali medie

19

Qualifica professionale

1.3.1.9.2.1 - imprenditore o
responsabile di piccola comunita” di
recupero

Retribuzione

12470

Lavoro in agricoltura

NO

Sezione 8 - Dati invio




Data invio

05/01/2016 20:21:28

Soggetto che effettua la comunicazione

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co.
1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la
comunicazione

TRVGPP75T25F839I

Tipo comunicazione

01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore

NO




SILF - CAMPANIA - g! “—_.

(0 Campania

REGIONE CAMPANIA
—_—

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online
Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

Numero Protocollo 03870466
Codice comunicazione 0506319228934486
Data invio 25/09/2019 12:10:18
Sezione 1 - Datore di lavoro
Codice Fiscale 05459301213
Denominazione LILLIPUT COOP. SOCIALE ONLUS
Settore 96.09.09 - Altre attivita” di servizi per la persona nca
Pubblica amministrazione NO
Sede Legale
Indirizzo VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 27 - F839 - NAPOLI - 80100
Recapiti Tel: 08119138720 Fax: 000000000 Email: personale.socialcoop@gmail.com
Sede Lavoro
Indirizzo SAN GIUSEPPE - A024 - ACERRA - 80011
Recapiti Tel: 08119138720 Fax: 0000000 Email: personale.socialcoop@gmail.com
Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale GVTSMN86T55F839W
Cognome GIOVATORE
Nome SIMONA
Sesso F
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Data di nascita 15/12/1986
Comune di nascita F839 - NAPOLI
Comune domicilio F839 - NAPOLI - 80100
Indirizzo domicilio VIA CINTHIA 12
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL

Livello istruzione "UNIVERSITA’

Sezione 6 - Trasformazione

Sezione 6.1 - Dati Trasformazione

Data trasformazione 09/09/2019

Codice trasformazione DI - TRASFORMAZIONE DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO
Sezione 6.2 - Dati Rapporto

Data inizio 09/09/2019

Ente previdenziale 01 - INPS

PatINAIL 95688236

Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Socio lavoratore NO

Lavoratore in mobilita NO

Lavoro Stagionale NO

Assunzione Obbligatoria NO

CCNL 143 - C.c.n.l. per il personale direttivo e docente delle scuole gestite da privati € Enti morali.

Livello Inquadramento 8



Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale
Retribuzione

Lavoro in agricoltura

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza maggiore

P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE
21

1.1.2.5.0.6 - direttore didattico

1000

NO

Sezione 8 - Dati invio
25/09/2019 12:10:18
003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

NSTBRN81L0O3F839X

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO



10/1/2019

CO Campania

@ Campania BON &=

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione

Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio

Livello istruzione

Data inizio

Ente previdenziale
Codice ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale
Assunzione Obbligatoria
CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

02350438
0506319227407501
10/01/2019 18:58:39

Sezione 1 - Datore di lavoro

05459301213

LILLIPUT COOP. SOCIALE ONLUS

96.09.09 - Altre attivita” di servizi per la persona nca
NO

Sede Legale

VIA MANDRACCHIO A NAZARET, 29 - F839 - NAPOLI - 80100
Email: segreteria@studioanastasio.com

Sede Lavoro

VIA TOMMASO CAMPANELLA 28 - E906 - MARANO DI NAPOLI - 80016
Email: segreteria@studioanastasio.com

Sezione 2 - Lavoratore

SLMNTN91H10F8390
SALAMONE

ANTONIO

M

000 - ITALIANA

10/06/1991

F839 - NAPOLI

F839 - NAPOLI - 80100

PIAZZA EDUARDO DE FILIPPO 20

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L’ACCESSO ALL

‘UNIVERSITA’

Sezione 4 - Inizio

01/12/2018

01 - INPS

5130085130

20904790

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

NO

NO

NO

201 - Cooperative socio-sanitarie.
D1

M - TEMPO PARZIALE MISTO

20

3.2.1.2.7.1 - educatore professionale

https://co.lavorocampania.it/CO/ricevuta.aspx?idcomunicazione=bgM80%2bANP8cIQS7SHrRCNQ%3d%3d

12



10/1/2019

Retribuzione
Lavoro in agricoltura

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Codice comunicazione precedente
Assunzione forza maggiore

https://co.lavorocampania.it/CO/ricevuta.aspx?idcomunicazione=bgM80%2bANP8cIQS7SHrRCNQ%3d%3d

CO Campania

800
NO

Sezione 8 - Dati invio
10/01/2019 18:58:39
003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

NSTBRN81LO3F839X

03 - Rettifica
0506318227158938
NO

2/2



5/10/2018

CO Campania

@ Campania BON &=

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione
Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livello istruzione

Data inizio

Ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale

Assunzione Obbligatoria

CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale
Retribuzione

Lavoro in agricoltura

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

01751020
0506318226823525
05/10/2018 15:53:10

Sezione 1 - Datore di lavoro

05459301213

COOP. SOCIALE LILLIPUT

96.09.09 - Altre attivita” di servizi per la persona nca
NO

Sede Legale

VIA MANDRACCHIO A NAZARET 29 - F839 - NAPOLI - 80100
Email: segreteria@studioanastasio.com

Sede Lavoro

VIA SACRO CUORE 7 - F799 - MUGNANO DI NAPOLI - 80018
Email: segreteria@studioanastasio.com

Sezione 2 - Lavoratore

KNOYSF99B0472313Q

KONE

YOUSSOUF

M

000 - ITALIANA

04/02/1999

Z313 - COSTA D'AVORIO

E906 - MARANO DI NAPOLI - 80016
VIA CAMPANELLA 28

20 - LICENZA MEDIA

Sezione 4 - Inizio

08/10/2018

01 - INPS

20904790

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

NO

NO

NO

201 - Cooperative socio-sanitarie.
C1

M - TEMPO PARZIALE MISTO
20

5.4.4.3.0.5 - assistente domiciliare
800

NO

https://co.lavorocampania.it/CO/ricevuta.aspx?idcomunicazione=3LuJi45pBRjl4UeDcU40owg%3d%3d

12



5/10/2018

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza maggiore

https://co.lavorocampania.it/CO/ricevuta.aspx?idcomunicazione=3LuJi45pBRjl4UeDcU40owg%3d%3d

CO Campania

Sezione 8 - Dati invio
05/10/2018 15:53:10
003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

NSTBRN81LO3F839X

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO

2/2



@ Campania

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione

Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livello istruzione

Data inizio

Ente previdenziale
Codice ente previdenziale
PatIiNAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale
Assunzione Obbligatoria
CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale
Retribuzione

: Em -
BOH &
[r—— ? LT . . Europa

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

00749747
0506317223949054
31/05/2017 16:34:32

Sezione 1 - Datore di lavoro

05459301213

LILLIPUT COOP.SOCIALE ONLUS

96.09.09 - Altre attivita“ di servizi per la persona nca
NO

Sede Legale
VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 29 - F839 - NAPOLI - 80100

Se|

Tel: 0817316443 Fax: 08119562232 Email: SEGRETERIA@STUDIOANASTASIO.COM

Sede Lavoro
VIA TOMMASO CAMPANELLA 28 - E906 - MARANO DI NAPOLI - 80016

Tel: 0817316443 Fax: 08119562232 Email: SEGRETERIA@STUDIOANASTASIO.COM

Sezione 2 - Lavoratore

CRNBRN80A15F839Q

CERINO

BRUNO

M

000 - ITALIANA

15/01/1980

F839 - NAPOLI

F839 - NAPOLI - 80100

VIA EMPEDOCLE 31

70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento

Sezione 4 - Inizio

01/07/2017

01 -INPS

5130085130

20904790

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

NO

NO

NO

201 - Cooperative socio-sanitarie.
D1

M - TEMPO PARZIALE MISTO

20

3.2.1.2.7.0 - Educatori professionali
700



Lavoro in agricoltura

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza maggiore

NO

Sezione 8 - Dati invio
31/05/2017 16:34:32
003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

NSTBRN81LO3F839X

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO



