COOPERATIVA SOCIALE

ORGANIGRAMMA

COOPERATIVA AIRONE
RUOLO MANSIONE
PRESIDENTE E Supervisiona le attivita garantendo il rispetto e I’osservanza delle
LEGALE finalita educative e sociali stabilite nel progetto educativo globale,
RAPPRESENTANTE individuando i progetti da realizzare e gli strumenti da utilizzare per il

perseguimento di tali finalita; puo decidere di usufruire di consulenti
esterni nella gestione legale, amministrativa e progettuale.

RESPONSABILE
COMUNITA”’
ALLOGGIO

Funge da raccordo operativo attuativo tra il presidente e
I’equipe educativa, collaborando nella pianificazione delle
attivita e della conduzione della struttura, nonché nelle relazioni
con le realta esterne.

AMMINISTRAZIONE

Svolge un ruolo centrale attraverso la gestione, il monitoraggio ed il
controllo di tutti gli aspetti economico-finanziari della Cooperativa;
supporta il Presidente nelle scelte strategiche e progettuali.

SEGRETERIA Svolge un ruolo esecutivo rispetto alla Cooperativa; provvede alla

GENERALE gestione complessiva del personale, ha funzione e competenza per le
pubbliche relazioni; affianca I’amministrazione nelle funzioni di
contabilita e controllo di gestione.

AREA/ SETTORE E il nucleo organizzativo ed operativo della Cooperativa, composto

da psicologi, educatori professionali e operatori con formazione
specifica su tematiche educative. Al suo interno viene nominato un
Responsabile il quale ha la competenza e la responsabilita del
coordinamento degli interventi e dei turni di lavoro, trasmette le
comunicazioni aziendali a tutti i lavoratori.

Sede legale: 84092 Bellizzi -Via S. Pertini,1(Bivio Pratole)
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