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ORGANIGRAMMA 
COMUNITA’ ALLOGGIO PER MINORI 

“KUROI impresa sociale” 
 

Normativa di riferimento: 

 

DELIBERAZIONE N. 107 DEL 23 APRILE 2014 DELLA REGIONE CAMPANIA: 

Linee di indirizzo per L’accoglienza familiare e comunitaria di minori in difficoltà personali e socio 
familiari - Servizi residenziali - Regolamentazione. 
 
RISORSE UMANE – REQUISITI 

Tutte le figure adulte impegnate nelle nuove strutture residenziali in compiti educativi, intesi come 
i fatti concreti su cui si interviene, devono poter contare su di una competenza derivante da una 
specifica formazione accademica o da significative esperienze formative. Pertanto con il termine 
educatore si intende un operatore con specifici titoli accademici o con documentata esperienza 
presso Enti, Strutture pubbliche o private, ovvero operatore con qualifica di educatore 
professionale. 
Con il termine personale educativo si intendono operatori con preparazione atta a svolgere 
specifiche attività e ruoli all’interno di servizi residenziali non attribuiti agli educatori. 
In tutte le strutture, l’utilizzo di personale volontario, nella sua specifica funzione è da valorizzarsi 
nell’attività di supporto alla realizzazione del progetto educativo generale e dei progetti educativi 
individuali. Per le attività di animazione può essere utilizzato, oltre al volontario, il Tirocinio 
professionale. 
È fatto carico ai Legali Rappresentanti degli Enti/Organizzazioni titolari dell’autorizzazione al 
funzionamento favorire e sostenere la partecipazione del personale addetto alla funzione 
educativa ad esperienze di formazione e aggiornamento. 
 
REGOLAMENTO N. 6 DEL 188 DICEMBRE 2006 DELLA REGIONE CAMPANIA: 

“Regolamento concernente i servizi residenziali e semiresidenziali per anziani, persone 
diversamente abili e minori”. 
 
ART. 9 RISORSE UMANE: 

1. Il personale impegnato nei servizi autorizzati devono essere in possesso, in funzione delle 
attività svolte, di qualifiche professionali ricomprese in atti che definiscono il sistema delle 
professioni sociali della regione Campania. 

2. Nel presente regolamento si intende per figura educativa il personale in possesso di una 
delle qualifiche professionali di cui al comma 1, ed il cui profilo prevede funzioni educative 
nell’ambito dei servizi residenziali e semiresidenziali rivolti ai minori. 

3. Salvo quanto previsto per tipologia di servizio denominata “Comunità alloggio per minori”, 
di cui all’allegato A, il professionista con funzioni di coordinamento dei servizi, deve 
possedere uno dei seguenti titoli di laurea: psicologia, sociologi, scienze dell’educazione, 
scienze della formazione, scienze del servizio sociale e teologia. 

4. I legali rappresentanti dei soggetti gestori di servizi autorizzati al funzionamento, 
promuovono e garantiscono la partecipazione del personale e dei volontari ad esperienze 
periodiche di formazione e aggiornamento. 
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L’Equipe Educativa è composta come segue: 

• Coordinatore: 

• Psicologo; 

• Educatori Professionali; 

• Volontari del Servizio Civile (da 1 a 4); 

• Tirocinanti in psicologia, scienze della Formazione e/o scienze dell'educazione (da 1 a 2); 

 

Compiti e Ruoli del Personale: 

La Comunità segue le seguenti linee educative: 

• Privilegiare i rapporti interpersonali in Comunità, a scuola e nel tessuto sociale; 

• Fondare sul dialogo l'azione educativa; 

• Rendere partecipi i minori del loro percorso educativo; 

• Favorire l'adattamento spontaneo alla vita comunitaria; 

• Preservare l'identità culturale del minore e della sua individualità; 

• Costruire con i minori un clima sereno di convivenza e partecipazione; 

• Conquistare la fiducia del minore in modo "competitivo"; 

• Responsabilizzare il minore dandogli fiducia e libertà di azione; 

•  Favorire l'autostima e la criticità. 

  



 4 

 
N. 1 RESPONSABILE di STUTTURA 
Matteo Marzano (Sociologo) 

- Cv professionale; 
- lettera di incarico. 
 
 

N. 1 CORDINATORE DI COMUNITA’ 
Renato Caliulo 

- Mediatore Interculturale; 
- Educatore Professionale; 
- Formatore di Risorse Umane; 
- Coaching Personale. 

 

 

N. 5 EDUCATORI /OPERATORI DI COMUNITA’ 
Lamin Ceesay  

- Mediatore Culturale; 
- Operatore di Comunità. 
 

Sonia Arena  

- Educatrice Professionale; 
 

Luca Napoletano 

- Educatore Professionale; 
- Operatore Socio Sanitario. 
 

Luca Cammarota 

- Educatore Professionale; 
- Assistente Sociale. 

Alassia Abate 

- Educatrice Professionale; 
 

 

N.1 PSICOLOGO 
Giovanna Buonocore 

- Psicologa specializzata sull’età infantile; 
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v ORARIO 
 

La comunità assicura il funzionamento nell’arco delle 24h per tutto l’anno. La 

comunità alloggio assicura accoglienza e cura dei giovani, costante azione educativa, 

assistenza e tutela, gestione della quotidianità, attività socio educative volte ad un 

adeguato sviluppo dell’autonomia individuale, coinvolgimento dei giovani in tutte le 

attività di espletamento della vita quotidiana come momento a forte valenza 

educativa, inserimento in attività formative e di lavoro, stesura di progetti educativi 

individualizzati, gestione delle emergenze, socializzazione e animazione.  

 

Orari di apertura: 

Lunedi 00:00 - 24:00  
Martedì 00:00 - 24:00  

Mercoledì 00:00 - 24:00  

Giovedì 00:00 - 24:00  

Venerdì 00:00 - 24:00  

Sabato 00:00 - 24:00  

Domenica 00:00 - 24:00 
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v PLANNING FINANZIARIO 
Progetto comunità alloggio per minori 

(base struttura modulo 8 utenti) 
 

 

Uscite 

   

Voci Numero 

Costo medio per 

singola unità Costo Annuale 

1. Personale 8 € 1426,00 Lordi €148.304,00 

2. Utenze 
  

€ 12.000,00 

3. Spese Generali 

  

€15.000,00 

4. Consulenti 
  

€1.200,00 

5. Assicurazione 
Casa,Utenti,Auto 

  

€ 2.000,00 

6. Fitto 
  

€ 3.000,00 

7. Spese Impreviste 

  

€ 4.000,00 

8. Anticipo Fatture 

  

€ 25.000,00 

9. Totale 
  

€ 210.504,00 

 

 


