!‘ LL-C
Certification

AZIENDA

CON SISTEMA

Napoli, 24.02.2023

PEEERHONATA

Spett.le Comune di Benevento (NA)

OGGETTO: ORGANIGRAMMA COMUNITA’ EDUCATIVA DI TIPO FAMILIARE

“L”’AQUILOTTO”

Il sottoscritto Enrico Tagliaferri nato a Napoli il 19/01/1945 e residente a Napoli in Via Mandracchio aNazareth
n.27 legale Rappresentante delle Cooperativa Sociale Giglio con sede Legale in Napoli (Na) in Via Mandracchio

a Nazareth n.27 C.F. 07667450634 P.IVA. 07667450634,

DICHIARA

la composizione dell’equipe educativa che opera nella struttura residenziale 'AQUILOTTO come da

tabella sottostante

Dati anagrafici Ruolo ricoperto e Titoli di studio Esperienza maturata in serviziresidenziali
livello (1l olll) con esatta indicazione della data di inizio
e di fine e dell’ente
Coordinatore Ill Laurea in
Giovanni Tagliaferri C.F. Livell scienze Dal 25 maggio 2001 fino al
iovanni Tagliaferri C.F. ivello pedagogichee 21/09/;; 2 maggn; ; fino a .
laurea in presso strutturacomunita
TGLGNN83L18F8398 psicologia educativa dimensione familiare Il
Lupacchio dell’Ente Giglio
- dal 23 dicembre 2002 ad oggi
presso struttura comunita educativa
adimensione familiare
L’Aquilotto dell’Ente gestore Giglio
Alessandra Strino nata Il Livello Laureai nScienze Dal 1/02/2019
Napoli il 31/03/1975 dell’educazione L, .
A tutt’oggi educatrice  presso
comunita educativa a dimensione
familiare
I’Aquilotto
Danise Vincenzo nato a Napoli il Il Livello Diploma Dal 02/11/2020 a tutt’oggieducatore
16/05/1987 maturitd. presso comunita educativa a
c.f DNSVCN87E16F8390

Diploma di
educatore
professionaleesocio-
psicopedagogico;
Laurea in
Sociologia

dimensione familiarel’ Aquilotto
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Massimiliano Bugno, nato a
Napoli il 20/01/1975

C.F. BGNMSM75A20F839G

Il Livello

Diploma maturita.

Diploma dieducatore
professionale
socio-
psicopedago gico;

Qualifica
professionaledi
animatore
sociale

-dal 01/08/2011 ad oggi educatore
presso struttura comunita educativa a
dimensione familiare
L’Aquilotto dell’Ente gestore Giglio

Fusaro Fabio

nato a Napoli il 4/11/1996

FSRFBA96S04F839K

Il Livello

Diploma maturita
Qualifica diEducatore
Professional e

socio-
piscopedago gico
l'infanzia

Dal 7/03/2019

A oggi educatore presso struttura
comunita educativa a dimensione
familiarel’Aquilotto dell’Ente gestore
Giglio
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¥

Gennaro Schettino C.F. Il Livello Diploma maturita. Dal 09/01/2014 ad oggi educatore
Qualifica presso struttura comunita educativa a
SCHGNR84S20F839E professionaledi dimensione familiare
Operatore L’Aquilotto dell’Ente gestore Giglio
per l'infanzia
Tagliaferri Ester C.F. Il Livello Diploma maturita. Dal 05/03/2009 ad oggi educatrice
Qualifi presso strutturacomunita educativa a
TGLSTR68S59F839A ‘ uali /cal p dimensione familiare
projessionaledi L’Aquilotto dell’Ente gestore Giglio
Operatore
per l'infanzia
Signoriello Valeria Il Livello Laurea inScienze Dal 01/03/2021 ad oggi educatrice
dell’educazione presso strutturacomunita educativa a
NAPOLI 05/11/1993 . . -
dimensione familiare
SGNVLR93S45F839Z L’Aquilotto dell’Ente gestore Giglio
Ludovica Visconti 11l Livello Supervisione - Dal 1/01/2021
Laurea in A  tutt’oggi Supervisione
27.04.1989 Professionista a |psicologia —| Psicologica presso comunitd educativa a
VSCLVC89D67F839G Partita IVA Specializzazione in dimensione familiare I'Aquilotto
Psicoterapia
Il Presidente-
Dott. Tagliaferri Enrico
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Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Bugno Massimiliano

Residenza: residente in Via Napoli n°® 259 Mugnano (Na)-cap
80018

081/5861824 - 3286240114

m.bugno@libero.it

Italiana

20/01/1975

ESPERIENZA LAVORATIVA

novembre 2012 — Febbraio 2013
I° Circolo didattico Amanzio di Marano di Napoli

Scuola
Progettazione/coordinamento

Progettazione per il PON azione F3 sui prototipi di azioni educative di
contrasto alla dispersone scolastica;

Luglio 2011 - ad ora
Coop. 1l Giglio

Cooperativa Sociale
Educatore Esperto, coordinamento su progettazione Sociale

Gestione della comunita educativa L'Aquilotto;
collaborazione nella progettazione per la partecipazione a Bandi

pubblici e della Comunita Europea, per la presentazione di progetti
presso fondazioni private, per la progettazione di attivita private.

Aprile 2012 — novembre 2012
Coop. 1l Giglio - Centro di Formazione ACIIEF

Centro di Formazione Professionale



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Docente

Docente di area socio-istituzionale nell'ambito del Corso per
Operatore per L'infanzia (legislazione in ambito sociale, normative,
progettazione partecipata, progettazione sociale)

Aprile 2012 —giugno 2012

Progetto della Comunita Europea azione 1 “RIGHT To
The GAME” per Arciragazzi Portici

Associazione
Progettista/Formatore

Progettazione e Formazione nell’ambito del Progetto di formazione
internazionale sulla Carta dei Diritti dell’Infanzia, per giovani
provenienti da paesi della Comunita Europea.

Settembre 2011 — Giugno 2012
Scuola Media Statale A. Aliotta

Scuola media Statale e Associazione C.G.D Napoli
Docente - Esperto
Progettazione dell’intervento PON C3;

Lezioni e laboratori sulla Legalita per azioni previste nell'ambito del
progetto PON C3 sul tema della Legalita e difesa dell’ambiente

Gennaio 2011 —Maggio 2012

Progetto EDU.CARE
Associazione Genitori Democratici Napoli C.G.D.
Associazione

Responsabile organizzativo e della progettazione

Responsabile della progettazione, dell'organizzazione delle attivita e
gestione amministrativa del progetto;

Giugno 2011 — Gennaio 2012
Coop obiettivo Uomo

Cooperativa Sociale
Tutor
Progettazione interventi di tutoraggio educativo per minori

Marzo2011 — Gennaio 2012
CAF UNSIC NA04




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pratiche centro assistenza fiscale
Responsabile dell’attivita
Responsabile gestione amministrativa

Giugno 2010 — giugno 2011

Progetto “GIOVANI CITTADINI PER
COSTITUZIONE”

Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F — Na, per MINISTERO POLITICHE GIOVANILI

Associazione — per la promozione sociale e culturale
Coordinatore del Progetto

Coordinatore per la citta di Napoli delle attivita progettuali;
Coordinatore regionale per la progettazione del progetto POGAS;

01/05/10
Maggio nel Parco 2010 — 5 Week-End Incontriamoci

nel Parco...tra voci, profumi e colori della primavera
Associazione C.G.D. Napoli

Associazione
Tutor
Progettazione delle attivita

Gennaio 2010 — agosto 2011
Centro territoriale MAMMUT

Associazione Compare

Associazione — per la promozione sociale e culturale
Educatore tutor
EDUCATORE e tutor nella progettazione delle attivita;



* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Giugno - Luglio 2009

Progetto “Ragazzi in Citta 09”
Associazione REALTA’ FUTURA — Circolo Arciragazzi
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale
Coordinatore
Progettazione e Coordinamento delle attivita;

Dicembre 2008-Gennaio 2009

Progetto “Tempi in Gioco-Natale in Gioco 09”
Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi— ( in
collaborazione con I’'VIII Municipalita del Comune di Napoli e
Coop. “Obiettivo Uomo”)

Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale
Animazione — laboratori - sport
Educatore

Febbraio 2007-Luglio 2008

Progetto un Calcio Alla Violenza e al Razzismo
Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi— (in
collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato allo Sport e
Regione Campania;

Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale

attivita di promozione sociale e culturale, promozione della
partecipazione attiva dei giovani;
Progettazione e Coordinamento del progetto;

Dicembre 2007-Gennaio 2008

Progetto “Natale in Gioco”

Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi— (in
collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato ai tempi
della Citta




Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

* Tipo di azienda o settore  Associazione — per la promozione sociale e culturale
* Tipo di impiego  attivita di promozione sociale e culturale — Animazione —
laboratori - sport
* Principali mansionie Coordinatore del progetto
responsabilita

* Date (da—a) Gennaio 2005- Dicembre 2006

. Nom: e iﬂd:'lem del  Progetto Laboratori di Educativa Territoriale — Progetto
atore di lavoro Archimede
Associazione REALTA’ FUTURA — Circolo Arciragazzi — (in
collaborazione con Coop. Sociale “La Gioiosa”e Assessorato Affari

Sociali - SERVIZIO POLITICHE PER I MINORI L'INFANZIA E
L’ADOLESCENZA-GIOVANI - Comune di Napoli )

Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. I - Na

* Tipo di azienda o settore  Associazione — per la promozione sociale e culturale
* Tipo di impiego  attivita di promozione sociale e culturale

* Principali mansionie Educatore
responsabilita
* Date (da—a) Giugno 2007- novembre 2010

* Nome e indirizzo del datore  Progetto Laboratori di Educativa Territoriale —
dilavoro  progetto Archimede
Associazione REALTA’ FUTURA — Circolo Arciragazzi— ( in
collaborazione con Coop. Sociale “La Gioiosa”e Assessorato
Affari Sociali - SERVIZIO POLITICHE PER I MINORI L'INFANZIA E

L'ADOLESCENZA-GIOVANI - Comune di Napoli )
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

* Tipo di azienda o settore ~ Associazione — per la promozione sociale e culturale
* Tipo di impiego ~ attivita di promozione sociale e culturale

* Principali mansionie  Educatore
responsabilita

*Date (da—a) Luglio 2008

* Nome e indirizzo del  Progetto Estate Ragazzi 2008
datore dilavoro 5 qqociazione REALTA’ FUTURA — Circolo Arciragazzi— (in
collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato Affari sociali
SERVIZIO Politiche per i Minori I’Infanzia I’Adolescenza - Giovani )
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

* Tipo di azienda o settore  Associazione — per la promozione sociale e culturale
* Tipo di impiego  Organizzazione di campi estivi per adolescenti



* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Progettazione e Coordinatore del progetto;

Gennaio 2000- Luglio 2004
Progetto Laboratori di Educativa Territoriale —

Progetto Archimede

Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi— (in
collaborazione con Coop. Sociale “La Gioiosa”e Assessorato
Affari Sociali - SERVIZIO POLITICHE PER [ MINORI L INFANZIA F

L' ADOLESCENZA-GIOVANI - Comune di Napoli )

Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale
attivita di promozione sociale e culturale
Progettazione e supporto in qualita diEducatore Cooadiuvante

Luglio 2007

Progetto Estate Ragazzi 2007

Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi —
(in collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato
Affari sociali SERVIZIO Politiche per i Minori I’Infanzia
I’Adolescenza - Giovani )

Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale
Organizzazione di campi estivi per adolescenti
Progettazione e Coordinatore del progetto;

Luglio 2006

Progetto Estate Ragazzi 2006

Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi —
(in collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato
Affari sociali SERVIZIO Politiche per i Minori I’Infanzia
I’Adolescenza - Giovani )

Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Associazione — per la promozione sociale e culturale
Organizzazione di campi estivi per adolescenti
Progettazione e Coordinatore del progetto;

Luglio 2003

Progetto Estate Ragazzi 2003
Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi— ( in
collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato Affari

sociali SERVIZIO Politiche per i Minori I’Infanzia I'Adolescenza — Giovani)
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale
attivita di promozione sociale e culturale — Animazione —
laboratori - sport

Progettazione e Coordinatore del progetto;

Luglio 2001 — Aprile 2002

Progetto Ragazzi in Citta 2001-02
Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi— (in
collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato Affari

sociali SERVIZIO Politiche per i Minori I'Infanzia I’Adolescenza — Giovani)
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale

attivita di promozione sociale e culturale — Animazione —
laboratori - sport
Progettazione e Coordinatore del progetto;

Febbraio 2000 — luglio 2001

Settembre 1999 — febbraio 2000

Progetto “La Citta in Gioco”

Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi - in
collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato alla Dignita
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale
attivitd Ludico ricreative-animazione
Progettazione e educatore del progetto;

Marzo 2006 — Dicembre 2006

Progetto “La Citta in Gioco”




* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi - in
collaborazione con il Comune di Napoli SERVIZIO POLITICHE
PER I MINORI L’INFANZIA E L’ADOLESCENZA-GIOVANI;
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale

attivita Ludico ricreative-animazione

Educatore

Luglio 1996 — Luglio 2001

Progetto Ragazzi in Citta 1996-’97-"98-"99
Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi- in

collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato alla Dignita
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale

attivita di promozione sociale e culturale — Animazione —
laboratori - sport
Progettazione e Coordinatore del progetto;

Scuola Estate 1995-1996-1997 periodo giugno-luglio

Progetto Scuola Estate
Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi - in
collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato

all’Educazione
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale
attivita di promozione sociale e culturale - laboratori
Educatore

PERIODO NOVEMBRE- DICEMBRE_1997

Progetto Abitiamo le Scuole Abitiamo le Citta 1997
Associazione REALTA’ FUTURA - Circolo Arciragazzi - in
collaborazione con il Comune di Napoli Assessorato

all’Educazione
Via Cupa Spinelli ins. L.219 isol. F - Na

Associazione — per la promozione sociale e culturale - laboratori
attivita di promozione sociale e culturale
Educatore



responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di “Maturita Scientifica”, conseguita presso il
Liceo Scientifico Statale “F.Sbordone” (XI Liceo Scientifico)
di Napoli.

Facolta di Giurisprudenza presso 1'Universita degli Studi di
Napoli - Federico II.

Qualifica di I1° Livello di Animatore Sociale riconosciuto
dalla Regione Campania.

“Qualifica di facilitatore di processi partecipati di costruzione
del welfare locale™

Corso di Animatore presso “Arciragazzi” Toscana

Formatore progetti Ue Azione 1 presso “Arciragazzi Portici”
Formazione adempiuta nell'anno 2016:

Formazione Specifica 2016 Ente di Formazione
La cura delle relazioni C.N.CM.
conflittuali nel lavoro di

Coordinamento nazionale

camunia delle comunita per minori
“L'Accoglienza Cooperativa Lilliput
Residenziale di Minori
Migranti™”
Associazione Nea Make
"Basi Fenomenologiche Onlus
nella Relazione Minore-
Adulto”
"Il Lavoro Educativo nela Consorzio CORE
Comunita per minori, buone
prassi di lavoro partecipato
con la famiglia e la rete dei
servizi"
"Abuso e Maltrattamento a Coop. Il Mlllepiedi

Minori: Rilevazione,
Segnalazionee Trattamento"

Materie scientifiche
Materia Legale

Qualifica di I1° Livello di Animatore Sociale riconosciuto
dalla Regione Campania.

“Qualifica di facilitatore di processi partecipati di costruzione
del welfare locale”

Corso di Animatore presso “Arciragazzi” Toscana



MADRELINGUA

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ITALIANO

ALTRE LINGUA
Inglese
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

Partecipazione a partire dal 1995 in qualita di operatore volontario
prima, poi socio e Presidente, alle attivita di promozione sociale e
culturale presso 1’Associazione “REALTA’ FUTURA” - Circolo
Arciragazzi — di Napoli.

Partecipazione alle Assemblee Nazionali (annuali) Arciragazzi
come rappresentante della Regione Campania.

Delegato al Congresso Nazionale Arciragazzi per la regione
Campania.

Rappresentante del Coordinamento Regionale Arciragazzi Campania;

Ruolo di Facilitatore nell’ambito delle attivita del gruppo giovani ed
adolescenti dell’Associazione “REALTA’ FUTURA?” Arciragazzi
Napoli,

Membro del Direttivo di “Arci Servizio Civile Napoli” dall’anno
2006,

Consigliere Regionale Arciragazzi;

Vicepresidente dell’ Associazione Zefiro Onlus da giugno 2012;

Partecipazione a partire dal 1995 in qualita Socio fondatore e
membro del consiglio direttivo presso I’Associazione “REALTA’
FUTURA? Arciragazzi Napoli.

Attivita di Coordinamento e Progettazione svolto nell’ambito del
Progetto Ragazzi in Citta annualita 2001-2002-2003 — 2006-2007-

2008-2009

Da settembre 2004 Vice Presidente (Legale Rappresentante)

dell’ Assoc. Realta Futura Circolo Arciragazzi Napoli.

Da Giugno 2008 Presidente dell’ Associazione Realta Futura;
Rappresentante del Coordinamento Regionale Arciragazzi Campania;
Progettazione per I’ Associazione “REALTA®* FUTURA? Arciragazzi
Napoli. nell’ambito della promozione Sociale (Progetti Ragazzi in Citta Estate
2005, 2006,2007,2008,2009 progetto “Chiaiano in Festa™, progetto “L’isola del
Tesoro — Servizio Civile — per una Biblioteca per ragazzi - “Progetto la Citta in
Gioco™, "Progetto “Natale in Gioco™, Progetto “Un Calcio alla Violenza e al
Razzismo™ patrocinato dalla Regione Campania,ecc.).

Organizzazione di animazione in strada in collaborazione con I'VIII Municipalita
del Comune di Napoli (Assessorato all’educazione e alle Politiche Sociali) in
occasione della Giornata dei diritti dell’ Infanzia — 20 Novembre;
Coordinatore per Ia progettazione partecipata del Piano
Sociale di Zona della VIII® Municipalita del Comune di




Napoli — Area Famiglie - Minori-Giovani

Coordinatore del Progetto “Natale in Gioco™ in collaborazione con I’ Assessorato ai
Tempi della Citta del Comune di Napoli;

Coordinatore del Progetto “Un Calcio alla Violenza ¢ al Razzismo™;

Coordinatore del Progetto “giovani cittadini per costituzione™ per il Ministero delle
Politiche Giovanili:

Vice-presidente e direttore della COOP. OPEN SPACE (fino al 6/12/2011);
Vicepresidente dell’ Associazione Zefiro Onlus;

Socio dell' Associazione Comitato Genitori Democratici;

CAPACITAE  UTILIZZO DEL COMPUTER — HARDWARE (ASSEMBLAGGIO E MANUTENZIONE
COMPETENZE TECNICHE  COMPUTER) SOFTWARE (PACCHETTO OFFICE, MONTAGGIO AUDIO E VIDEO,
FOTORITOCCO, DESIGN 3D,ECC.)
livello buono
Attivita sportiva — Basket- Calcio a 5 (allenatore)

Si rilascia il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge
196/2003

Napoli 6/02/2017 Firma

Massimiliano Bugno



1. CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Domicilio
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
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Dott.ssa Alessandra Strino

Via G. Jannelli, 45/F 80131 Napoli
081 5791551 cell. 349-6495931
Via G. Jannelli, 45/F 80131 Napoli
alessandra.strino@libero.it

taliana

31/03/1975



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione e qualifica
conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione

Seminario di formazione
Competenze acquisite

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
1struzione

Seminario di formazione
Competenze acquisite

» Nome e tipo di istituto di
istruzione

Seminario di formazione

Competenze acquisite

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

Seminario di formazione

Competenze acquisite

* Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione

Seminario di formazione
Competenze acquisite

* Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione

Seminario di formazione
Competenze acquisite

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Strino, Alessandraj

Novembre 2004

Universita degli Studi “Suor Orsola Benincasa” — Napoli
Laurea in Scienze dell’ Educazione indirizzo didattico “Educatori Professionali”
Votazione: 110 e lode

Titolo della tesi: “Papa non torna pin..." La figura paterna neflo sviluppo del
bambino tra attaccamento e perdita

Luglio 1996
Diploma di Maturitd Classica conseguito presso I’Istituto “Nazareth” di Napoli

Novembre 2016

I1 Millepiedi Soc.Coop. Onlus, Ente di Formazione accreditato Regione Campania-
CoopForm, Ente Bilaterale Nazionale Formazione Ambiente.

Corso di Primo Soccorso.
Attestato di frequenza: Addetto al Primo Soccorso

Gennaio 2017
SIRLAYV S.a.S. di Vincenzo Arnone via E. Nicolardi n.99 Napoli
Corso di Formazione del Personale Alimentarista

Attestato di formazione: Operatore Settore Alimentarista di Categoria B — Rischio
medio.

Centro per la Famiglia, Ambito Territoriale N° 15 - Trecase

Convegno dal titolo: “Anch’io voglio dire... Il Bambino nel conflitto familiare.”
Conoscenza degli aspetti psico-giuridici

Febbraio 2005

Istituto Nazionale tumori Fondazione Pascale — Napoli — Servizio di Psicologia
Oncologica

Evento formativo dal titolo: La Narrazione Terapeutica in Oncologia - “C’era una
volta...”

Conoscenza degli aspetti psico-sociali

Gennaio 2005
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa - Napoli
Corso di aggiornamento sul tema “Comunicare per Educare”

La conoscenza degli aspetti comunicativi ai fini educativi

Gennaio 2005
Universita degli Studi di Napoli “Federico 11

Convegno Nazionale dal tema “I Transessualismi” promosso dall’Osservatorio
Nazionale Identita di Genere

Possibilita, limiti e prospettive degli interventi psicologici



ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da — a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro
Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da — a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da — a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da — a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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Maggio 2018 — Dicembre 2018

GIGLIO SOC. COOP. A.R.L. ONLUS Via Mandracchio a Nazareth, 36
Asilo Nido della I1 Municipalita - Vico Pergolella al Morbillo Napoli
Educatrice Professionale

Ottobre 2016 — Giugno 2017

GIGLIO SOC. COOP. A.R.L. ONLUS Via Mandracchio a Nazareth, 36
Asilo Nido della IX Municipalita - via Padula 131 Napoli

Educatrice Professionale

Ottobre 2015 — Settembre 2016

CONSIGLIO REGIONE CAMPANIA

GRUPPO CENTRO DEMOCRATICO - SCELTA CIVICA
Napoli Centro Direzionale Is. F 13

Segretaria del Consigliere Regionale On. Giovanni ZANNINI

Gennaio 2015 — Settembre 2015

ASSOCIAZIONE AUTISM AID ONLUS

Napoli Via Mezzocannone 119

Impegnata come Educatrice Professionale in attivita di volontariato con bambini affetti
da disturbi dello spettro autistico.

Gennaio 2014 — Aprile 2014

SOGNI MIGRANTI ONLUS, ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO A
SUPPORTO DELL’INFANZIA.

Educatrice Professionale impegnata in attivita socio-educative presso le scuole “De
Amicis” ¢ “Maria Cristina di Savoia”.

Settembre 2010 — Febbraio 2013
ALLEANZA PER L’ITALIA - CENTRO DEMOCRATICO

Collabora come Segretaria con la Segreteria politica regionale Campania, con sede a
Napoli, via G. Porzio,4 Centro Direzionale.

Segretaria dell’ Assessore alla Sicurezza, Arnaldo Sciarelli, presso il Comune di San
Giorgio a Cremano.

Gennaio - luglio 2010

CENTRO DI MEDICINA ESTETICA D.N.A. LASER SCIENCE, via Filangieri 36
Napoli

Segretaria.



» Date (da — a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
Nome.indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da—a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
Nome,indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita
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Settembre 2005 — Marzo 2009
ENTE PROVINCIA DI CASERTA, Corso Trieste 133, 81100 Caserta
Segretaria del Presidente della Provincia di Caserta On. Alessandro DE FRANCISCIS.

Aprile — Maggio 2005
ARPAC — AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

DELLA CAMPANIA-Ente Gestore:GE.RI.CO. Soc. Cons. ar.l. Via F.S.Correra 11
NAPOLI

Tutor per un corso di formazione rivolto ad operatori dei servizi di Educazione
Ambientale.

Marzo — Aprile 2005
On. Alessandro DE FRANCISCIS

Coordinatrice della segreteria del Comitato Elettorale per le Elezioni Provinciali a
Caserta dell’On. Alessandro DE FRANCISCIS, eletto Presidente della Provincia
nell’aprile 2003,

Febbraio 2005

AGENZIA PROMTRADE, Via F. Dell’Erba,14 Napoli
Hostess congressuale presso 1’Hotel Serenella di Caserta
Hostess pubblicitaria presso punti vendita Vodafone

Dicembre 2004 — Febbraio 2005
LUDOTECA “Le Mille e una Luna®, Napoli
Educatrice Professionale impegnata in attivitd socio-educative

Dicembre 2000 — Novembre 2004
Impartisce lezioni private di materie umanistiche a studenti di scuole medie e superiori
Svolge attivita come baby-sitter presso varie famiglie



MADRELINGUA [taliano

ALTRE LINGUE Inglese
* Capacita d1 lettura Buona
o Capacita di scrittura Sufficiente
* Capacita di espressione orale Sufficiente
ALTRE LINGUE Portoghese
» Capacita di lettura Buona
» Capacita di scrittura Sufficiente
= Capacita di espressione orale Sufficiente
CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza del pacchetto Office, della navigazione in rete e competenze
TECNICHE con il sistema operativo Windows.

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Attivita di tirocinio biennale svolta presso la Ludoteca Cittadina del Comune di
ORGANIZZATIVE Napoli con la partecipazione attiva a progetti promossi dall® Assessorato alla
Ad es. coordinamento e Dignita a favore dell’ Infanzia.
amministrazione di persone, Nell" ambito di tali progetti, sono impegnata nello svolgimento di:
progetti, bilanci; sul posto di e aftivita socio-educative e culturali rivolte a minori

lavoro, in attivita di velontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ece,

o progettazione di interventi educativi e formativi

PATENTE O PATENTI In possesso della patente di guida (Categoria B)

La sottoscritta, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara
che le informazioni rispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali Ai sensi dell’art. 13 d. lgs 30 giugno 2003 n°196 - “codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679\16- “Regolamento europeo sulla protezione dei
dati personali”.

Napoli, 09/01/2019 F.to
Alessandra Strino

O bsscnadan.. Hio

Pagina 5 - Curricuium vilae di
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6/3/2019

-

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione
Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognhome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio

Livello istruzione

Data inizio

Ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale

Assunzione Obbligatoria

CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale
Retribuzione

(0 Campania L

CO Campania

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

02649204
0508319227706826
06/03/2019 15:37.03

Sezione 1 - Datore di lavoro

07667450634
GIGLIO SOC. COOP. AR.L. ONLUS

87.90.00 - Altre strutture di assistenza sociale residenziale
NO

Sede Legale

VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 27 - F839 - NAPOLI - 80100
Email: segreteria@studioanastasio.com

Sede Lavoro

VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 27 - F839 - NAPOLI - 80100
Email: segreteria@studioanastasio.com

Sezione 2 - Lavoratore

FSRFBA96S04F839K

FUSARO

FABIO

M

000 - ITALIANA

04/11/1996

F839 - NAPOLI

E054 - GIUGLIANG IN CAMPANIA - 80014
VIA TRAV. POLIZIA DI STATO 21

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL

‘UNIVERSITA’

Sezione 4 - Inizio

07/03/2019

01 - INPS

20769459

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

NO

NO

NO

201 - Cooperative socio-sanitarie.
C1

M- TEMPO PARZIALE MISTO

20

5.3.1.1.0.4 - operatore sociosanitario
750

hitps:/ico.lavorocampania.it’CO/Ricevuta aspx?idcomunicazione=yqvdxsbC 136 X6pMgE%2bUquQ % 3d%3d

1/2



6/3/2018
Lavoro in agricoltura

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza maggiore

https://co. lavorocampania.itCO/Ricevuta aspx ?idcomunicazione=yqvdxsbC136X6pMaE%2bUquQ%3d%3d

CO Campania
NO

Sezione 8 - Dati invio
06/03/2019 15:37:03
003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

NSTBRNB1LO3F839X

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO

22



Campania

.

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

Numero Protocollo 01296859
Codice comunicazione 0506316222812187
Data invio 11/10/2016 17:34:50

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale 07667450634

Denominazione GIGLIO SOC.COCP. A.R.L. ONLUS

Settore 87.90.00 - Altre strutture di assistenza
sociale residenziale

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

Indirizzo VIA MANDRACCHIO A NAZARETH,
27 - F839 - NAPOLI - 80100

Recapiti .- Tel: 0815520504 Fax: 0817041563 E
Email: studioarenella@studioarenella.it

Sede Lavoro

Indirizzo VIA MANDRACCHIO A NAZARETH,
27 - F839 - NAPOLI - 80100

Recapiti Tel: 0815520504 Fax: 0817041563
Email: studioarenella@studioarenella.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale STRLSN75C71F839B




Cognome STRINO

Nome ALESSANDRA
Sesso F

Cittadinanza 000 - ITALIANA
Data di nascita 31/03/1975
Comune di nascita F839 - NAPOLI

Comune domicilio

F839 - NAPOLI - 80100

Indirizzo domicilio

VIA GABRIELE JANNELLI, 45/F

Livello istruzione

70 - LAUREA - Vecchio o nuovo
ordinamento

Sezione 4 - Inizio

Data inizio 12/10/2016
Ente previdenziale 01 - INPS
PatINAIL 20769459

Tipologia contrattuale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Socio lavoratore NO
Lavoratore in mobilita NO
Lavoro Stagionale NO
Assunzione Obbligatoria NO

CCNL

201 - Cooperative socio-sanitarie.

Livello Inquadramento

D2

Tipo orario

P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

Ore settimanali medie

25

Qualifica professionale

3.2.1.2.7.1 - educatore professionale

Retribuzione

0

Lavoro in agricoltura

NO

—

Sezione 8 - Dati invio

Data invio

11/10/2016 17:34:50




Soggetto che effettua la comunicazione |001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co.
1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la |RNLNNAB6D56F839Y
comunicazione

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore ~~ |NO




Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione

Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livello istruzione

Data inizio

Ente previdenziale
Codice ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale
Assunzione Obbligatoria
CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale
Retribuzione

Lavoro in agricoltura

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza maggiore

RECIONE CAMPANIA

‘ SILF - CAMPANIA

(0 Campania

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online
Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

01652058
0506320331246078
30/10/2020 15:50:43

Sezione 1 - Datore di lavoro

07667450634

COOPERATIVA SOCIALE GIGLIO ONLUS

87.30.00 - Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili
NO

Sede Legale

VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 27 - F839 - NAPOLI - 80131
Email: segreteria@studioanastasio.com

Sede Lavoro

VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 35 - F839 - NAPOLI - 80100
Email: personale.socialcoop@gmail.com

Sezione 2 - Lavoratore

DNSVCNB87E16F8390

DANISE

VINCENZO

000 - ITALIANA

16/05/1987

F839 - NAPOLI

F839 - NAPOLI - 80100

VIA FRANCESCO COMPAGNA 26
40

Sezione 4 - Inizio

02/11/2020

01 - INPS

5129511536

2076945988

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

NO

NO

NO

5240 - COOPERATIVE SOCIALI
000008 - QUALIFICATO -D 1

M - TEMPO PARZIALE MISTO

20

3.2.1.2.7.1 - educatore professionale
000009740

NO

Sezione 8 - Dati invio
30/10/2020 15:50:43
003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

NSTBRN81LO3F839X

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO




COL: Comunicazioni Obbligatorie On Line - Ministero del Lavoro, della Salute e dell... Page 1 of 2 -
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Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online
Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav

Numero Protocollo 00693531
Codice comunicazione 0508300005204847

Dats invio 04/03/2009 13:19:48 e e

Sezione 1 - Datore dj lavoro

Codice Fiscale 07867450634
Denominazione GIGLIO COOPERATIVA SOCIALE A R ONLUS
Settore ) 85.31.0 - Assistenza sociale residenziale

Sede Legale

indirizzo _ VIA MANFRACCHIO A NAZARETH N.27 - F839 - NAPOL| - 80131
Recapiti Tel: 0815872715

Sede Lavoro
Indirizzo VIA MANDRACCHIO A NAZARETH N.35 - F839 - NAPOLI - 80131
Recapiti Tel: 0815872715

s

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale . TGLSTRABS59F339A

Cognome TAGLIAFERRI

Nome ESTER

Sesso F

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 19/11/1968

Comune di nascita F838 - NAPOLI F.

Comune domicilio F839 - NAPOLI - 80131 b3

Indirizze domicilio VIA MANDRACCHIO A NAZARETH N.27

Livelio istruzione E& Cglgéggdi l‘.:)L[llJﬂ\ngéiS??f SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE
Sezione 4 -Inizio

Data inizio 05/03/2009

Ente previdenziale 01-INPS

PatiNAIL 20458738658

Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Socie lavoratore NO

Giornate lavorative previste 26

CCNL 042 - C.cn.l. peri dipendent] dalle aziende del terziario: distribuzione e servizi.

htty 32/t www c0.1avoro.gov.it/co/ticeviita asny didoarsmmins e aarer - toen e - A



COL: Comunicazioni Obbligatorie On Line - Ministero de} Lavoro, della Salute e deli... Page 2 of 2

Livello Inquadramento
Tipo oratio

Ore seﬂirpanali inedie
Qualifica professionale

5

P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE
24

3.4.5.1.2 - ASSISTENTE PER LE COMUNITA' INFANTILI

Sezione 8 - Dati invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale seggetto che
effettua la comunicazione

Tipo cdmunicazione
Assunzione forza maggiore

UA03/2000 139848~ —~

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L., . 12/79)

MLIMHE40D101264E

1 - Comunicazione Obbligatoria
NO

oy

https:ﬂwww.co.lavoro.gov.itfcofricevuta.aspx"idcomunicazioner-?xppdeOz?TfovL..'\. 04/03/2009. *



FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI:

Tagliaferri Ester

TAGLIAFERRI ESTER
VIA MANDRACCHIO N. 27 80131 NAPOLI
081/5874157 -

ITALIANA

19/11/1968

DAL 2000 AL 2003 OPERATRICE PRESSO LA CASA FAMIGLIA “IL
LUPACCHIOTTO” — DAL 2003 OPERATRICE PRESSO LA COMUNITa
EDUCATIVA “ AQUILOTTO”

BABY SITTER PRESSO FAMIGLIE NEGLI ANNI 1996 -1997 — 1998 - 1999

- ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE OPERATORE PER
L'INFANZIA RILASCIATO DALLA SOCIETa DI FORMAZIONE
ASSOFRAM

- ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO “ SENSIBILIZZAZIONE
PER OPERATORI DI CASA FAMIGLIA SULLE TEMATICHE RELATIVE
Al MINORI VITTIME DI MALTRATTAMENTO E/O ABUSO” RILASCIATO
DALL’ ISTITUTO DI STUDI SUPERIORI TONIOLO IL 18 DICEMBRE
2006

- ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI PEDIATRIC BASIC
LIFE SUPPORT ESECUTORE ( SUPPORTO DI BASE DELLE
FUNZIONI VITALI IN ETA PEDIATRICA) CONSEGUITO PRESSO IL
FEP SANTOBONO PAUSILLIPON NELL" ANNO 2003

- DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE COME DIRIGENTE DI
COMUNITA’

- ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO
SEMINARIALE SULL’ INFEZIONE DA HIV PER VOLONTARI
RILASCIATO DALL’AZIENDA OSPEDALIERA COTUGNO NELL’ ANNO
2000

- ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO O.S.A. CONSEGUITO
NELL'’ANNO 2006



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo il trattamento dei dati conte

975/96.

ITALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

PATENTE B

huti in questo curriculum vitae per ogni fase di selezione ai sensi della legge




GIGLIO Soc.Coop. A.R.L. Onlus
Sede Legale:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 - Napoli

Sede operativa:

Via Mandracchic Nazareth, 35
80131 - Napoli

Gent.Le Sig.ra

Signoriello Valeria

Via V Napoli a Capodimonte, 56
80100 - Napoli

OGGETTO: Contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale con patto di prova.

Le comunichiamo la Sua assunzione a tempo indeterminato parziale alle nostre dipendenze dal
giorno 12 ottobre 2016.
La sede di lavoro @ in Napoli alla Via Mandracchio a Nazareth n.27.
La Sua qualifica sara impiegata, mansione educatrice, livello inquadramento D2.
1l periodo di prova sara di 60 giorni, termine entro il quale le parti si riservano la facolta di
rescindere dal contratto senza preavviso.
L’ orario di lavoro sara il seguente:

o 4 ore al giorno dal lunedi al venerdi a giorni alterni dalle ore 9:00 alle ore 13:00 o dalle ore

14:00 alle ore 18:00;

pari a 20 ore settimanali, 86,66 ore mensili, 1040 ore annuali, con riposo settimanale il sabato e la
domenica.
1 orario di lavoro ¢ da intendersi flessibile ed adattabile alle esigenze aziendali, sempre tuttavia
restando contenuto nel limite complessivo di 20 ore settimanali.
La Sua prestazione, secondo quanto consentito dalla normativa legale vigente in materia di lavoro
parziale e in particolare dal D.Lgs 25 Febbraio 2000, n. 61, sara quantitativamente ridotta rispetto a
quella prevista, per il lavoro a tempo pieno, dalla contrattazione collettiva applicata al rapporto.
Il trattamento economico & quello stabilito dal CCNL “Cooperative socio-sanitarie”.
Ella & tenuta all'osservanza del regolamento aziendale e di ogni disposizione e direttiva affissa nei
locali aziendali e/ o impartiteLe dai Suoi superiori.
Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla normativa legale
e contrattuale in vigore.
Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.

Napoli, i 11/10/2016

Firma della d1pende/
II..".' J( ,_‘-:;!
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Campania 2

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

se

Numero Protocollo

01297439

Codice comunicazione

0506316222812765

Data invio

1111072016 17:54:22

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale

07667450634

Denominazione

GIGLIO SOC.COOP. A.R.L. ONLUS

Settore

87.90.00 - Altre strutture di assistenza
sociale residenziale

Pubblica amministrazione NO
Sede Legale
Indirizzo VIA MANDRACCHIO A NAZARETH,
27 - F839 - NAPOLI - 80100
Recapiti Tel: 0815520504 Fax: 0817041563
Email: studioarenella@studioarenella.it

Sede Lavoro

Indirizzo VIA MANDRACCHIO A NAZARETH,
27 - F839 - NAPOLI - 80100

Recapiti Tel: 0815520504 Fax: 0817041563
Email: studioarenella@studioarenella.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale

SGNVLR93545F839Z




Cognome SIGNORIELLO
Nome VALERIA
Sesso F
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Data di nascita 05/11/1893
Comune di nascita F839 - NAPOLI
Comune domicilio F839 - NAPOLI - 80100
Indirizzo domicilio VIA V NAPOLI A CAPODIMONTE, 56
Livello istruzione 70 - LAUREA - Vecchio o nuovo
B ordinamento

Sezione 4 - Inizio

Data inizio 12/10/2016

Ente previdenziale 01 - INPS

PatINAIL 20769459

Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Socio lavoratore NO

Lavoratore in mobilita NO

Lavoro Stagionale NO

Assunzione Obbligatoria NO

CCNL 201 - Cooperative socio-sanitarie.

Livello Inquadramento D2

Tipo orario P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

Ore settimanali medie 20

Qualifica professionale 3.2.1.2.7.1 - educatore professionale

Retribuzione 0

Lavoro in agricoltura NO

[

—

Sezione 8 - Dati invio

Data invio 11/10/2016 17:54:22




Soggetto che effettua la comunicazione [001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co.
1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la |RNLNNAG6D56F839Y
comunicazione

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore NO




GIGLIO Soc.Coop. A.R.L. Onlus
Sede Legale ed operativa:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 — Napoli (NA)

Fgr. Sig.

Bugno Massimiliano
Via Napoli n 259

80018 - Mugnano (NA)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE
CON PATTO DI PROVA

Le comunichiamo la Sua assunzione a tempo indeterminato parziale alle nostre dipendenze dal giotno

01/01/2013

La sede di lavoro € presso la sede della nostra sociera in Napoli (NA) in Via Mandracchio a Nazareth
n.27.

La Sua qualifica sara impiegato, mansione educatore professionale, inquadtamento al livello 3°.
L’assunzione ha effetto immediato senza previo esperimento di un periodo di prova.

La nostra Societa applichera nei Suot confronti il trattamento economico e normativo quale previsto e
disciplinato dal vigente C.C.N.L. di categotia “Commercio”.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla normativa legale e
contrattuale in vigore.

Vorra sottosctivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.

Napoli i 01/01/2013

Firma del dipenden

La societa

M3 Socicle Gigi
ISP e



Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

€0 Campania

Numero Protocollo

01391974

Codice comunicazione

0506313217832354

Data invio

13/11/2013 12:25.20

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale

07667450634

Denominazione

GIGLIO SOC.COCP. AR.L. ONLUS

Settore 87.80.00 - Altre strutture di assistenza
sociale residenziale
Pubblica amministrazione NO
Sede Legale
Indirizza VIA MANDRACCHIO A NAZARETH,
27 - F839 - NAPOLI - 80100
Recapiti Tel: 0815520504 Fax: 0817041563
Email: areanna@tin.it
Sede Lavoro
Indirizzo V1A MANDRACCHIO A NAZARETH 35
- F839 - NAPOLI - 80100
Recapiti Tel: 0815520504 Fax: 0817041563
Email: areanna@tin.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale

BGNMSM75A20F839G




Cognome BUGNO

Nome MASSIMILIANO
Sesso M

Cittadinanza 000 - ITALIANA
Data di nascita 20/01/1975
Comune di nascita F839 - NAPOL]

Comune domigilio

F799 - MUGNANO DI NAPOL! - 80018

Indirizzo domicilio

VIA NAPOLI 258

Livello istruzione

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE CHE
PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA’

Sezione 4 - Inizio

Data inizio 01/01/2013
Ente previdenziale 01 - INPS
PatINAIL 20762459

Tipologia contrattuale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Socio lavoratore NO
Lavoratore in mohilita NO
Lavoro Stagionale NO

CCNL

043 - C.c.n.l. peridipendenti dalle
aziende del terziario: cooperative di
consumgo € dei loro consorzi.

Livello Inguadramento

3

Tipo orario

P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

QOre settimanali medie

25

Qualifica professionale

3.2.1.2.7.1 - educatore professionale

Lavero in agricaltura

NO

i

Sezlone 8 - Dati invio




Data invio

13/11/2013 12:25:20

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Laveoro (art. 1, co.
1, L. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la |[RNLNNABBDSBF833Y
comunicazione

Tipo co.municazione 03 - Rettifica

Codice comunicazione precedente 0506312216414636
Assunzione forza maggiore NO




GIGLIO Soc.Coop. A.R.L. Onlus
Sede Legale ed operativa:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 — Napoli (NA)

(rent.Le Sig.ra

Tagliaferri Ester

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80100 - Napoli (NA)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE
CON PATTO DI PROVA

e comunichiamo la Sua assunzione a tempo indeterminato patziale alle nostre dipendenze dal giorno
05/03/2009.

La sede di lavoro ¢ in Napoli (NA) in Via Mandracchio a Nazareth n.27.

La Sua qualifica sara impiegato, mansione assistente sociale pet minoti, inquadramento al livello 5°.

Il periodo di prova sara di 60 giorni, termine entro il quale le parti si riservano la facolta di rescindere
dal contratto senza preavviso.

1’ orario di lavoro sara il seguente:

5 ore al giorno dal lunedi al giovedi, dalle ore 09:00 alle ore 14:00;

4 ore al giorno il venerdi, dalle ore 10:00 alle ore 14:00;

patia 24 ore settimanali, 104 ore mensili, 1248 ore annuali.

I orario di lavoro e da intendersi flessibile ed adattabile alle esigenze aziendali, sempre tuttavia
restando contenuto nel limite complessivo di 24 ore settimanali.

La Sua prestazione, secondo quanto consentito dalla normativa legale vigente in materia di lavoro
patziale e in patticolare dal D.Lgs 25 Febbraio 2000, n. 61, sara quantitativamente ridotta rispetto a
quella prevista, per il lavoro a tempo pieno, dalla contrattazione collettiva applicata al rappotto.

Il trattamento economico ¢ quello stabilito dal CCNL “Commetcio”.

Ella e tenuto all'osservanza del regolamento aziendale e di ogni disposizione e direttiva affissa net locali
aziendali e/o impartitel.e dai Suoi superiori.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla normativa legale e
contrattuale in vigote.

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.

Napoli li 04/03/2009

Firma dellKlipt:ﬂdcnte La societa

\

| !
Cooberativy s
"Vd Sgciale G
‘ Partita [/, 076673506635 o
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GIGLIO Soc.Coop. A.R.L. Onlus
Sede Legale ed operativa:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 — Napoli (NA)

Egr. Sig.

Tagliaferri Giovanni

Via Duca San Donato, 52
80100 - Napoli (NA)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE
CON PATTO DI PROVA

Le comunichiamo la Sua assunzione a tempo indeterminato parziale alle nostre dipendenze dal giorno
01/02/2008.

La sede di lavoro ¢ presso la sede della nostra societa in- Napoli (NA) in Via Mandracchio a Nazareth
n.27.

La Sua qualifica sara impiegato, mansione dirigente, inquadramento al livello 8°.

[ assunzione ha effetto immediato senza previo esperimento di un periodo di prova.

La nostra Societa applicheri nei Suoi confront il trattamento economico e normativo quale previsto e
disciplinato dal vigente C.C.N.L. di categoria “Commercio”.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla normativa legale e
contrattuale in vigore.

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.

Napoli li 01/02/2008

Firma del

ipendente l.a societa

Coopefaivc Sociale Giglio
Porﬁtc\w:./.:;/’ 67450634



GIGLIO Soc.Coop. A.R.L. Onlus
Sede Legale ed operativa:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 — Napoli (NA)

FEgr. Sig.

Tagliaferri Giovanni
Via Mandracchio ,35
80100 - Napoli (NA)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO - ORE DI FORMAZIONE

Le comunichiamo che in merito alla Sua assunzione a tempo indeterminato parziale alle nostre
dipendenze dal giorno 01 /02/2008.

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto. Che il
datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato svolge Iattivita di formazione per il
potenziamento dell’offerta regionale di strutture tutelari come da decreto n.366 del 13 maggio
2010 — contributi di cui al regolamento (CE) n. 1998/2006 (“de minimis”), pubblicato sulla
gazzetta Ufficiale del’Unione Europea del 28 dicembre 2006 - ed ¢ intenzionato a far svolgere un
progetto ( o progtamma di lavoro o fase di esso, individuato in allegato che fa parte integrante del
presente contratto) ad un soggetto in possesso delle indispensabili conoscenze, petr questo le
richiediamo di destinare durante Uoratio lavorativo , 12 ore per I'attivita di cui sopra.

Napolili 01/06/2012

Firma del dipendente La societa

)
Nf\ ...... e COO“’?@{ ka Sociale Giglio

\J WA, 07667450634
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GIGLIO SOC. COOP. A.R.L. ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE GIGLIO ONLUS

VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 27

80131 NAPOLI (NA)

Sede Oper.:VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 27
80131 NAPOLI(NA)

Gent.mo/a  VINCENZO DANISE
VIA FRANCESCO COMPAGNA 26
80100 NAPOLI
(NA)

Oggetto: Lettera di Assunzione con contratto di LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

A seqguito degli accordi verbali intercorsi, abbiamo il piacere di comunicarLe la Sua assunzione
alle nostre dipendenze a far data dal 02/11/2020 alle seguenti condizioni.

Sede di lavoro : VIA MANDRACCHIO A NAZARETH 35 -NAPOLI (NA)
INQUADRAMENTO E MANSIONI,
Qualifica . educatore professionale
Livello : D1
C.C.N.L. applicato . COOPERATIVE SOCIALI
Mansione : Educatore
Educatore professionale
Tipo contratto : LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Periodo di prova : Due Mesi, nel corso del quale sara reciproca la facolta di recesso, senza
obblighi di preavviso e/o indennita sostitutiva.
Orario di lavoro : Part-time di 20,00 ore su 38,00 ore previste contrattualmente.

L'articolazione dell'orario di lavoreo, che si intende da Lei conosciuta e accettata, e' riportata
sulla lettera allegata alla presente.

TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione lorda Mensile & pari a Euro 795,39

PERIODO DI PROVA

L'instaurazione definitiva del rapporto di lavoro & subord;nata al positivo superamento del periodo di prova
su indicato. Durante il periodo di prova il Lavoratore sara adibito alle mansioni di sopra espresse. Ciascuna
delle parti potra recedere liberamente sia durante sia al termine del periodo di prova, senza alcun obbligo
e/o indennita. L’Azienda si riserva di verificare, nel gia menzionato periodo, quanto dichiarato in sede di
colloquio preassuntivo circa eventuali precedenti penali o procedimenti penali in corso. A tal fine, potra
richiedere di esibire la documentazione necessaria. Le informazioni ricevute saranno trattate nel rispetto
della normativa sulla privacy.

DIRITTO DI PRECEDENZA

Al termine del rapporto di lavoro il Lavoratore potra esercitare il diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24
d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta entro rispettivamente sei mesi (commile 2)e
tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO

Il luogo di svolgimento della prestazione & quello indicato nella voce sede di lavoro. Resta ferma la facolta
del Datore di lavoro, prevista dall’art. 2103 c.c.,di trasferirla presso altre sedi, stabilimenti, filiale, uffici, o
reparto autonomo per motivate ragioni tecniche, organizzative e/o produttive che le verranno comunicate
5 giorni prima del disposto di trasferimento. Verificata la sussistenza delle ragioni indicate, Lei non potra
in alcun modao rifiutare il trasferimento.

INDICAZIONE DELLA DURATA E DELLA DISTRIBUZIONE DELLA COLLOCAZIONE DELLA PRESTAZIONE NEL
PART TIME ORIZZONTALE

1l rapporto di lavoro & a tempo parziale orizzontale per le ore sopra indicate. La distribuzione oraria verra
allegata al presente contratto con un prospetto dei turni tipo che avranno cadenza mensile, L' azienda potra
modificare |la distribuzione settimanale in relazione alle proprie esigenze organizzative.



GIGLIO SOC. COOP. A.R.L. ONLUS

CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE

E‘"r;fs;]r:;eme\::fi:rguar;lto previsto dal c.c.nl. applicato In Azienda, le part! riconoscono In capo all'Azlenda
el l;rD?teralmente .Ia collocazlone dell'crario di lavoro, con preavviso di almeno 2 glorni,
Ty EEH?EM& da la propria disponibilita per prestare la propria attivita, al di fuorl della
rlconoscono In ¢apo 'a“':"; ormemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato in Azlenda, le partl
it z.enda la facolta di aumentare unllateralmente la durata della prestazione
ol + €on preavviso di almeno 2 glorni, da darsi per iscritto,
deﬁ;igtrzril;:olnferma |a propria disponlbllita a prestare lavoro straordinarlo e/o supplementare a richlesta
avoro per le Ipotesi previste dal c.c.n.l., in relazione alle esigenze dell’Azienda, con |l

riconoscimento del trattamento economico stablll
to dallo st cnl
OBBLIGHI DEL LAVORATORE o stesso c,c,n.l

Il Lavoratore & obbligato a prestare la propria attivita lavorativa con regolarita, dillgenza nonché rispettando
tutte le Istruzioni e Indicazioni che verranno fornite dal datore di lavoro o dalla persona Incaricata della sua
formazione professionale; a non divulgare notizle attinent| I'organizzazione azlendale, In particolare ]
tenuto, per tutta la durata del contratto di lavoro, a osservare la massima riservatezza In merito a dati e
documentl che In relazlone al compltl che andra a svolgere venlssero a sua conoscenza e In suo possesso.

Inoltre, e obbllgato a custodire e a Implegare, con particolare diligenza e cura, | benl azlendali che gll
verranno concessl In dotazione o In uso.

USO DEL COMPUTER ED ACCESSO AD INTERNET

Qualora per lo svolgimenta della sua attivita Il lavoratore venisse datato di un computer con accesso ad
Internet efo di un Indirizzo dl posta elettronica, tall strumentl dovranno essere utilizzati solo ed
esclusivamente per motivi di lavoro, E fatto divieto assoluto di Installare, sul computer assegnato al
lavoratore dall'azlenda, cople dl programml software per cul non @ autorizzato. Corrlspondenza e files
trattati dal computer del lavoratore dovranno essere escluslvamente connessi alla Sua prestazione
lavorativa. La corrispondenza privata non & permessa sull'lndirizzo azlendale del layoratore, L* azienda si
riserva inoltre di vislonare la posta elettronica ricevuta e spedita dal Lavoratore, oltreché | flles contenuti
nel computer del Lavoratore dal momenta che sl tratta di Informazioni e strumenti aziendali,

DISCIPLINA AZIENDALE

L'inosservanza delle disposizionl contenute negll articoll precedent! nonché di quelle contenute nel codice
disciplinare e comunque derlvantl dal contratto di lavoro potrd dare luogo all‘applicabilita da parte del
datore dl lavoro di sanzienl dlsciplinarl ( compreso Il licenziamento ) secondo la gravita. I| lavoratore
dichiara dl essere a conoscenza, per diretta presa visione dalla bacheca aziendale , delle norme disciplinari

relative all’infrazionl, alle procedure di contestazione, alle sanzionl previste e successivi mezzl di
Impugnazlone contenute nel C.C.N.L. utllizzato,

MISURE DI SICUREZZA

Nel confronti del Lavoratore verranno garantite tutte le misure generall di slcurezza previste dalla legge
oltre a quelle specificatamente collegate alla natura della prestazione e sara Impartita |a necessaria
informazlone e formazione preventiva oltre a quella perlodica prevista dal D. Lgs. N, 81/2008 e successive
modifiche alla cul osservanza Il lavoratore dovra scrupolosamente attenersl. Alla sottoscrizione della
presente Lettera dl Assunzione |l lavoratore dichiara di aver ricevuto tutti i DPI specificl per la mansione.

1l lavoratore sara sottoposto a vislta medica per l'accertamento dellldonelta al lavoro, qualora le
disposizioni normative lo rendano necessario.

Letto, confermato e sottoscritto

NAPOLI 30/10/2020

VINGENZO DANIS?—)
[ frrne e — )0 P
“‘_' N




GIGLIO SOC. COOP. A.R.L. ONLUS

Contratto di assunzione a tempo indeterminato Part-time

Con la presente scrittura privata, da valersi a tutti gli effetti, le sotto indicate parti:

La “Giglio Soc. Coop. A.R.L. ONLUS” con sede legale in Via Mandracchio a Nazareth, 27 Napoli in persona
del suo legale rappresentante Sig. Tagliaferri Enrico, nato a Napoli il 19/01/1945 residente in Via

Mandracchio a Nazareth, 27 Napoli C.F. TGLNRC45A19F839C, successivamente denominate datore di
lavoro;

il Sig. Fusaro Fabio nato a Napoli il 04/11/1996 residente a Giugliano in Campania— Via Trav. Polizia di Stato,
21 C.F.: FSRFBA96S04F839K, successivamente denominato lavoratore;

stipulano e convengono quanto segue,
1. COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Il Lavoratore si obbliga a prestare la propria attivita a favore della Giglio Soc. Coop. A.R.L. Onlus in regime
di subordinazione e quindi alle dipendenze e sotto la direzione del datore di lavoro.

2. DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro € a tempo indeterminato, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 07/03/2019

3. OGGETTO DEL CONTRATTO E INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il Lavoratore sara inquadrato nella categoria Impiegato con qualifica di operatore socio sanitario e inserito
nel livello C1 professionale dell’inquadramento unico previsto dal c.c.n.l. settore Cooperative socio-
sanitarie per essere addetto alle seguenti mansioni operatore sociosanitario.

4. PERIODO DI PROVA

L'instaurazione definitiva del rapporto di lavoro é subordinata al positivo superamento di un periodo di
prova di mesi 2. Durante il periodo di prova il Lavoratore sara adibito alle mansioni di operatore
sociosanitario. Ciascuna delle parti potra recedere liberamente sia durante sia al termine del periodo di
prova, senza alcun obbligo e/o indennita. L’Azienda si riserva di verificare, nel predetto periodo, quanto
dichiarato in sede di colloquio pre-assuntivo circa eventuali precedenti penali o procedimenti penali in
corso. A tal fine, potra richiedere di esibire la documentazione necessaria. Le informazioni ricevute saranno
trattate nel rispetto della normativa sulla privacy.

5, LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO

Il luogo di svolgimento della prestazione &, inizialmente, Via Mandracchio a Nazareth, 27 Napoli. Resta
ferma la facolta del Datore di lavoro, prevista dall’art. 2103 c.c., di trasferire il Lavoratore presso altre sedi,
filiali, stabilimenti, unita produttive.

6.INDICAZIONE DELLA DURATA E DELLA DISTRIBUZIONE DELLA COLLOCAZIONE DELLA PRESTAZIONE NEL
PART TIME MISTO

Il rapporto di lavoro & a tempo parziale misto, con durata della prestazione pari al 50% del tempo pieno,
per un totale di ore annuali pari a 1040 .

Ogni mese verra consegnato un prospetto con le giornate lavorative da effettuare per effetto della
rotazione

La prestazione di lavoro verra cosl distribuita:

Via Mandracchio a Nazareth 27 Napoli 80131 P.iva 07667450634



GIGLIO SOC. COOP. A.R.L. ONLUS

Esempio di rotazione settimanale
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7. CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE

Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato in Azienda, le parti riconoscono in capo all’Azienda
la facolta di variare unilateralmente la collocazione dell’orario di lavoro, con preavviso di almeno 2 giorni,
da darsi per iscritto. Il Dipendente da la propria disponibilita per prestare la propria attivita, al di fuori della
collocazione ordinaria. Conformemente a quanto previsto dal c.c.n.l. applicato in Azienda, le parti
riconoscono in capo all’Azienda la facolta di aumentare unilateralmente la durata della prestazione
lavorativa, con preavviso di almeno 2 giorni, da darsi per iscritto.

Per 'attivita prestata al di fuori della collocazione ordinaria il Lavoratore ha diritto a una maggiorazione per
il lavoro prestato al di fuori della collocazione ordinaria.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO-RETRIBUTIVO

Il trattamento economico-retributivo, da riproporzionarsi all’orario di lavoro svolto, sara quello previsto per
la categoria e la qualifica di appartenenza dall’attuale e vigente c.c.n.l. settore Cooperative sociali, nonché
dai successivi rinnovi e integrazioni. Il Lavoratore conferma la propria disponibilita a prestare lavoro
straordinario ef/o supplementare a richiesta del Datore di lavoro per le ipotesi previste dal c.c.n.l, in

relazione alle esigenze dell’Azienda, con il riconoscimento del trattamento economico stabilito dallo stesso
c.c.n.l

9. OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Il Lavoratore & obbligato a prestare la propria attivita lavorativa con regolarita, diligenza nonché
rispettando tutte le istruzioni e indicazioni che verranno fornite dal datore di lavoro o dalla persona
incaricata della sua formazione professionale. A non divulgare notizie attinenti I'organizzazione aziendale,
in particolare & tenuto, per tutta la durata del contratto di lavoro, a osservare la massima riservatezza in
merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che andra a svolgere venissero a sua conoscenza e in
suo possesso. Inoltre & obbligato a custodire e a impiegare, con particolare diligenza e cura, i beni aziendali
che gliverranno concessi in dotazione o in uso.

10. DISPOSIZIONI DI RINVIO

Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia espressamente alle norme di legge e del c.c.n.l.
Napoli, 05/03/2019

L.C.S.

Il Lavoratore Il datore di lavoro

%1\-{ L«Jbi(_ L\Q

Fusaro FLbFO

.rI Tagliaferri Ei arico

Il Sig. Fusaro Fabio dichiara di ricevere copia della comunicazione di assunzione inviata telematicamente al

Centro per I'impiego e si impegna a restituire una copia della presente controfirmata per ricevuta e
integrale accettazione del suo contenuto.

Via Mandracchio a Nazareth 27 Napoli 80131 P.iva 07667450634



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[1/1asottoscritto/a Yode 1o TCJJ\ v

nato/aa___ NACo( (NA)Yil_ DY I,H /IL\HL (luogo)
(prov.)

residente a(21u2uAns ( ) (luogo) (prov.)

in via 1lay. Ceria 0 STATO nr LA

(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000

DICHIARA
Di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-guater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero
irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti

diretti e regolari con minori

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 del D. Lgs n. 196/2003 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Napoli,
(luogo, data)
Il Dichiarante

g V%
‘_.l"" }\ru. "L\ .] J}i 6\"" L)

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione é sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppitre a mezzo
posta.




COOPERATIVA SOCIALE
GIGLIO

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

in attuazione art. 13 del Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/2016

Il sottoscritto Enrico Tagliaferri rappresentante legale della Cooperativa Sociale Giglio con sede legale Napoli Via

Mandracchio a Nazareth 29 - (di seguito, per brevita, “Cooperativa™), titolare del trattamento dei dati personali ai sensi

degli articoli 4 e 28 del decreto legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 - Codice della privacy (di seguito “Codice™) e degli articoli 4, n.
7) ¢ 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali (di seguito, “Regolamento™) La informa, ai sensi dell’art. 13 del Codice e 13 del Regolamento, che procedera al

trattamento dei suoi dati personali per le finalita e con le modalita di seguito riportate.

b i e o e e e o |

Prima di fornirci i Suoi dati personali La preghiamo di leggere la presente informativa.

INFORMATIVA

Per dati personali si intendono ai sensi della presente informativa:
e quelli che Le richiediamo col presente modulo e che potremo richiederLe in futuro;
o quelli che avremo occasione di richiederLe nell’espletamento del nostro incarico;

e quelli spontaneamente da Lei forniti tenendo presente che non vi ¢ obbligo da parte Sua di fornirli.

B o e i e B B e e e e
Il trattamento verrd svolto in via manuale (es: raccolta moduli cartacei} e in via eletironica o comunque con I'ausilio di strumenti
informatizzati o automatizzati. Secondo le norme del Codice e del Regolamento, i trattamenti effettuati dallo Studio saranno

improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della riservatezza.

B e i e e T e |

PRINCIPI BASE
1 1 dati vengono da noi raccolti con la esclusiva finalitd di svolgere la nostra attivita nei Suoi confronti. | dati da Lei forniti
verranno registrati su supporti informatici protetti ed i moduli cartacei verranno da noi correttamente mantenuti e protetti.
2 1l conferimento dei dati ¢ facoltativo.
3 L’eventuale rifiuto a fornire dati personali pertinenti allo scopo della raccolta non renderi possibile procedere all’erogazione dei
servizi.
4 1 dati potranno essere:
e comunicati e diffusi nell’espletamento del servizio da Lei richiesto;
e comunicati e diffusi a soggetti esterni che operano in ausilio e per conto della Cooperativa;
o messi a disposizione del personale della Cooperativa che frequenta, che collabora o che dovesse sostituire il Rappresentante
legale in caso di sua assenza.
5 Aisensidell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 ¢ ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) e (d), 15, 18, 19 e 21 del Regolamento i
Suoi diritti in ordine al trattamento dei dati da Lei forniti sono:
o ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile;

e oltenere l'indicazione:



COOPERATIVA SOCIALE
GIGLIO

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalitd ¢ modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effeltuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in
qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato. di responsabili o incaricati.

e ollenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non ¢
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolli o successivamente trattati;

¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

e opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

I diritti di cui all’art. 7 sono esercitati con richiesta rivolta senza formalita al rappresentante legale o al responsabile, anche per il
tramite di un incaricato. Alla richiesta formulata sara fornito idoneo riscontro senza ritardo.

6 1 dati saranno conservati per i tempi definiti dalla normativa di riferimento, che di seguito si specificano ai sensi dell’art. 13,
comma 2, lettera (a) del Regolamento: per i documenti di natura civilistica, contabile e fiscale i tempi previsti di conservazione sono
quelli dalle leggi in vigore.

7 Il Titolare del trattamento & Enrico Tagliaferri.

L’elenco aggiornato degli contitolari, dei responsabili e degli antorizzati al trattamento (se nominati) é custodito presso lo studio

del Titolare del trattamento.

Data

iz Mandraschio, 27 - B)131 WAROLI
Partita LV.A. 016674506704

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Apponendo la firma in calce al presente modulo, manifesto il mio consenso al trattamento dei dati, nell’ambito delle finalita e
modalita di cui sopra, e nei limiti in cui il mio consenso fosse richiesto ai fini di legge.
In particolare manifesto il mio consenso espresso per:

e l'acquisizione dei dati personali cosi come indicati dall’informativa:

e la comunicazione dei dati a terzi ai sensi del punto 4.

data




GIGLIO Soc.Coop. A.R.L. Onlus
Sede Legale:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 - Napoli

Sede operativa:

Via Mandracchio Nazareth, 35
80131 - Napoli

Gent.Le Sig.ra

Strino Alessandra

Via Gabriele Jannelli, 45/ F
80100 - Napoli

OGGETTO: Contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale con patto di prova.

Le comunichiamo la Sua assunzione a tempo indeterminato parziale alle nostre dipendenze dal
giorno 12 ottobre 2016.
La sede di lavoro e in Napoli alla Via Mandracchio a Nazareth n.27.
La Sua qualifica sara impiegata, mansione educatrice, livello inquadramento D2.
Il periodo di prova sara di 60 giorni, termine entro il quale le parti si riservano la facolta di
rescindere dal contratto senza preavviso.
L’ orario di lavoro sara il seguente:

e 5ore al giorno dal lunedi al venerdi a giorni alterni dalle ore 9:00 alle ore 14:00 o dalle ore

14:00 alle ore 19:00;

pari a 25 ore settimanali, 108,33 ore mensili, 1300 ore annuali, con riposo settimanale il sabato e la
domenica.
L’ orario di lavoro e da intendersi flessibile ed adattabile alle esigenze aziendali, sempre tuttavia
restando contenuto nel limite complessivo di 25 ore settimanali.
La Sua prestazione, secondo quanto consentito dalla normativa legale vigente in materia di lavoro
parziale e in particolare dal D.Lgs 25 Febbraio 2000, n. 61, sara quantitativamente ridotta rispetto a
quella prevista, per il lavoro a tempo pieno, dalla contrattazione collettiva applicata al rapporto.
Il trattamento economico ¢ quello stabilito dal CCNL “Cooperative socio-sanitarie”.
Ella & tenuta all’osservanza del regolamento aziendale e di ogni disposizione e direttiva affissa nei
locali aziendali e/ o impartiteLe dai Suoi superiori.
Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla normativa legale
e contrattuale in vigore.
Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.

Napoli, li 11/10/2016

i el
e Giglio
& Ve .ﬁ%ﬁwﬁd

Firma della dipendente

Oingyredny Spiyes




GIGLIO Soc. Coop. A.R.L. Onlus
Sede legale:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 - Napoli

Sede operativa:

Via Mandracchio a Nazareth, 35
80131 - Napoli

Napoli, li 22 maggio 2017
Gent. le sig.ra
Strino Alessandra
Via Jannelli, 45/F
80100 - Napoli

Oggetto : Modifica consensuale dell’orario di lavoro.

A seguito delle intese intercorse Le comunichiamo che, per esigenze di carattere
produttivo, nel mese di giugno 2017 il suo orario di lavoro passera 105 ore mensili a 121
ore mensili, cosi distribuite:
e dal 5al9 giugno, 5 ore al giorno il lunedi dalle ore 9:00 alle ore 14:00, 7 ore al giorno
dal martedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00 e dalle ore 16:00 alle ore 18:00;
o dal 12 al 17 giugno, 5 ore al giorno dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00;
o dal 19 al 23 giugno, 5 ore al giorno il lunedi dalle ore 9:00 alle ore 14:00, 7 ore al
giorno dal martedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00 e dalle ore 16:00 alle ore
18:00;
e dal 26 al 30 giugno, 5 ore al giorno dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00.
L’ orario di lavoro e da intendersi flessibile ed adattabile alle esigenze aziendali, sempre
tuttavia restando contenuto nel monte ore mensile di 121 ore.
Il trattamento retributivo sara nel rispetto del c.c.n.l. di categoria.
Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del

contenuto.

la societa

La dipendente

, - Coopefa s@ Sociale Giglio
(dL\éfr_‘ Sg:_\& Laf Ix‘l ( S}a"t / {( \ oy i U 07667450634




GIGLIO Soc.Coop. A.R.L. Onlus
Sede Legale ed operativa:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 — Napoli (NA)

Egr. Sig.

Tagliaferri Giovanni

Via Duca San Donato, 52
80100 - Napoli (NA)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE
CON PATTO DI PROVA

Le comunichiamo la Sua assunzione a tempo indeterminato parziale alle nostre dipendenze dal giorno
01/02/2008.

La sede di lavoro ¢ presso la sede della nostra societa in- Napoli (NA) in Via Mandracchio a Nazareth
n.27.

La Sua qualifica sara impiegato, mansione dirigente, inquadramento al livello 8°.

[ assunzione ha effetto immediato senza previo esperimento di un periodo di prova.

La nostra Societa applicheri nei Suoi confront il trattamento economico e normativo quale previsto e
disciplinato dal vigente C.C.N.L. di categoria “Commercio”.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla normativa legale e
contrattuale in vigore.

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.

Napoli li 01/02/2008

Firma del

ipendente l.a societa

Coopefaivc Sociale Giglio
Porﬁtc\w:./.:;/’ 67450634



GIGLIO Soc.Coop. A.R.L. Onlus
Sede Legale ed operativa:

Via Mandracchio a Nazareth, 27
80131 — Napoli (NA)

FEgr. Sig.

Tagliaferri Giovanni
Via Mandracchio ,35
80100 - Napoli (NA)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO - ORE DI FORMAZIONE

Le comunichiamo che in merito alla Sua assunzione a tempo indeterminato parziale alle nostre
dipendenze dal giorno 01 /02/2008.

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto. Che il
datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato svolge Iattivita di formazione per il
potenziamento dell’offerta regionale di strutture tutelari come da decreto n.366 del 13 maggio
2010 — contributi di cui al regolamento (CE) n. 1998/2006 (“de minimis”), pubblicato sulla
gazzetta Ufficiale del’Unione Europea del 28 dicembre 2006 - ed ¢ intenzionato a far svolgere un
progetto ( o progtamma di lavoro o fase di esso, individuato in allegato che fa parte integrante del
presente contratto) ad un soggetto in possesso delle indispensabili conoscenze, petr questo le
richiediamo di destinare durante Uoratio lavorativo , 12 ore per I'attivita di cui sopra.

Napolili 01/06/2012

Firma del dipendente La societa

)
Nf\ ...... e COO“’?@{ ka Sociale Giglio

\J WA, 07667450634
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* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
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Signoriello Valeria

5 novembre 1993
3332665410
valeria.signoriello@virgilio.it
valeria_signoriello@pec.it
Educatrice professionale

Novembre 2021 a maggio 2022

Universita degli studi Suor Orsola Benincasa Napoli, Corso Vittorio
Emanuele 292

Specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita (scuola secondaria di 11 grado)

Con votazione 30/30

Dicembre 2015 a febbraio 2018

Universita degli studi Suor Orsola Benincasa Napoli, Corso Vittorio
Emanuele 292

Laurea Specialistica in Pedagogia e formazione continua: scuola
comunita e territorio LM-57 LM-85 indirizzo di Scienze Umane per
I’Insegnamento

Con votazione 108/110

Settembre 2012 a dicembre 2015

Universita degli studi Suor Orsola Benincasa Napoli, Corso
Vittorio Emanuele 292

Laurea Triennale in Scienze dell’educazione Classe L-19



* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

e Principali mansioni
e responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita
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Da settembre 2007 a luglio 2012

Liceo sociopsicopedagogico Elsa Morante Via monte Rosa 31/b

Diploma con votazione 100/100

Dal 13/10/16 al in corso

Cooperativa sociale “Giglio Onlus” con sito in via Mandracchio a
Nazareth — Na

SERVIZIO ALLA PERSONA
Educatrice professionale nella fascia 0 — 3 anni

Da aprile 2016 a settembre 2016

Cooperativa sociale “L’uomo e il legno” sito in viale della Resistenza
Napoli

SERVIZIO ALLA PERSONA

Educatrice professionale presso la Comunita alloggio Manituana

Da gennaio 2016 ad agosto 2016

Cooperativa sociale “L’uomo e il legno” sito in viale della Resistenza
Napoli

SERVIZIO ALLA PERSONA

Educatrice presso le educative territoriali di Scampia e Piscinola

Dal 15/02/2016 al 30/05/17
Cooperativa sociale “Il terzo settore” sito in via Raffaello Sanzio — Volla

SERVIZIO ALLA PERSONA

Assistente alla comunicazione - ostegno e mediazione nello
svolgimento delle attivita didattiche ed extra di due bambini audiolesi
con impianto cocleare

Da 1 ottobre 2013 a 31 ottobre 2014

Centro diuro di salute mentale ““ Gatta Blu” sito in Via Zuccarini,
Scampia — Napoli

SERVIZIO ALLA PERSONA

Operatrice nel progetto annuale “NAPOLI IN UN ORTO”
Organizzazione di attivita laboratoriali al fine di creare un orto,
un’area relax per gli utenti e di realizzare un murales decorativo



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRO

PATENTE
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Italiana

INGLESE
BuoNo
BuoNo
Buono

Eccellenti capacita nell’utilizzo del pacchetto Office, programmi di
grafica, di montaggio video e musica. Basilari conoscenze delle tecniche
di lavorazione della ceramica acquisite nel corso del progetto “L’altra
scuola...non rischia” presso I’ istituto comprensivo Savio Alfieri.
Buone capacita nella gestione di aree verdi acquisite a seguito alla
partecipazione al PON C6 “avvoltoio vola via”

Corso Online di interpretazione del disegno infantile, in riferimento allo
Studio di consulenza grafologica Rossella Lagnaro via Vittorio Veneto
128 (MI)

Corso online di LIS

Partecipazione ad attivita oratoriali con laboratori creativi, attivita di
preparazione alla prima comunione, partecipazione triennale nel
progetto teatrale Arrevuoto

Patente B — Automunita

Autorizzo il trattamento dei dati personali, nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n°196

VALERIA SIGNORIELLO



Informazioni di contatto

Email

fabio.fusaro96®libero.it

Indirizzo

Via traversa polizia di stato
n°21

Telefono
3457713842

Data di nascita
4 Nov, 1996

Nazionalita

Italiana

Lingue

Italiano

Madrelingua

Inglese

Livello base

Fabio Fusaro

Educatore professionale socio-pedagogico

Sono capace di lavorare in gruppo, maturato in molteplici situazioni in cui era
indispensabile la collaborazione tra figure diverse acquisite durante il percorso di
operatore nella comunita educativa. Inoltre riesco a gestire problematiche
adolescenziali essendo stato in una comunita Minorile. Ho la capacita di organizzare
autonomamente il lavoro, acquisita tramite esperienze scolastiche nelle quali mi e
sempre stato richiesto di gestire diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi
prefissati. L a puntualita nella gestione e nel rispetto delle diverse scadenze é un
requisito minimo. Ho ottime conoscenze nel computer, conoscenza degli applicativi
Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word, Excel e Power Point.
Capacita di navigare in Internet. Per ultimo ho conoscenze riguardo lo studio di
percussioni moderne, nello specifico suono Batteria dove ho studiato presso Maestri

Privati.

Esperienza

Via Mandracchio a Nazareth
n°35
Ott 2016 - Attuale

2016 - Ott 2017

P.zza Trieste e Trenton® 1 -
80016 - Marano di Napoli (NA)
2021 - 2022

Via Casacelle Parco G.B. Casa
isolato 16, 80014 Giugliano in
Campania NA

Ago 2016 - Set 2016

Istruzione
via XXV Aprile, 7 - 80017

Melito di Napoli (NA)

Certificati e corsi

Educatore professionale socio-pedagodico
Cooperativa Giglio

Ho iniziato a lavorare come servizio civile presso la
cooperativa Giglio in comunita per minori, poi sono
passato con un contratto a tempo indeterminato. Ho
prestato e presto attualmente servizio come educatore
professionale socio-pedagogico.

Servizio civile
Cooperativa Giglio

Educatore - Tutor

Istituto Ranucci

Addetto alla sicurezza
Master Security Group S.R.L

Liceo Scientifico
Immanuel Kant

Corso di Alta Formazione presso l'universita Pegaso.

Corso intensivo di qualificazione per 'esercizio della professione di Educatore
professionale socio-pedagogico (Corso Valido ai sensi della L.205/2017, Commi 594-
601, inerente la nuova figura dell'educatore professionale socio-pedagogico.

Servizio Civile
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Fax
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Nazionalita
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*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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VINCENZO DANISE
VIAFRANCESCO COMPAGNA, n° 26, 80145, NAPOLI
0815851155 - 3355735819

Vinc.danise@gmail.com

ITALIANA
16/05/1987

Da Agosto 2017
Comunita educativa “L'aquilotto”, via Mandracchio, 35, Napoli.

Attivita educativa residenziale per minori in difficolta.
Educatore, operatore

Mansioni di educatore, facilitatore, operatore all'interno della casa con specificita relative

ad aspetti puramente di tipo relazionalileducativi.

Settembre 2018 -~ Maggio 2019.

Societa Sportiva Atletico Chiaiano, Chiaiano, Napoli.

Associazione sportiva di calcio a 5.

Attivita sportive,

Allenatore, della categoria Under 21 di calcio a 5, per conto della squadra "Atletico Chiaiano",

Novembre 2017 ad Aprile 2018.

Joia Club, Sant'Antimo, Napoli. Corso Europa n° 45,
Ristorante/discoteca.

Cameriere di sala, cameriere per feste private.

Mansioni di cameriere di champagneria, di sala e servizio ai tavoli con ruolo di responsabilita
inerente ad una specifica area del locale.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Ottobre 2017,

EAV SRL Comiziano, via provinciale per Risigliano.
Trasporti,

Conducente di linea.

Conducente di linea.

Ottobre 2016 ad Aprile 2017,

Joia Club, Sant'Antimo, Napoli. Corso Europa n® 45,
Ristorante/discoteca.

Cameriere di sala, cameriere per feste private,

Mansioni di cameriere di champagneria, di sala e servizio ai tavoli con ruolo di responsabilita
inerente ad una specifica area del locale.

Ottobre 2015 ad Aprile 2016.

Joia Club, Sant'Antimo, Napoli. Corso Europa n® 45,
Ristorante/discoteca.

Cameriere di sala, cameriere per feste private.

Mansioni di cameriere di champagneria, di sala e servizio ai tavoli con ruolo di responsabilita
inerente ad una specifica area del locale.

Ottobre 2014 ad Aprile 2017.

Joia Club, Sant'Antimo; Napoli. Corso Europa n°® 45,
Ristorante/discoteca,

Cameriere di sala, cameriere per feste private.

Mansioni di cameriere di champagneria, di sala e servizio ai tavoli con ruolo di responsabilita
inerente ad una specifica area del locale.

Luglio 2014.
Consorzio Gruppo Eventi, via Santa Chiara n°8, Montecorvino, Pugliano.
Catering per grandi eventi

Cameriere di sala in occasione dell'evento ‘Giffoni Lounge Experience”, svoltosi a Giffoni, dal 19
al 27 Luglio in occasione del festival del cinema.

Mansione di cameriere di sala e servizio ai tavoli presso Ia sala Lounge Vip.

Giugno 2014

Consorzio Gruppo Eventi, via Santa Chiara n°8, Montecorvino, Pugliano.

Catering per grandi eventi nazionali.

Cameriere di sala in occasione dell'evento “David di Donatello” tenutosi a Roma il 10 Giugno.
Mansioni di cameriere di sala e servizio ai tavoli in occasione del Buffet per gli ospiti.

Giugno 2014,
Consorzio Gruppo Eventi, via Santa Chiara n°8, Montecorvino, Pugliano.



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Date (da-a)
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Catering per grandi eventi nazionali,

Cameriere di sala in occasione dell’evento "Repubblica delle idee” tenutosi a Napoli,

nel palazzo Reale dal 5 al 9 Giugno.
Mansioni di cameriere di sala e servizio aj tavoli,

Gennaio 2014 - Luglio 2014,

Progetto Ludoteca Gioco Libero, finanziato dalla Tavola Valdese, ufficio 8x1000 della Chiesa

Valdese,
Associazione per la promozione sociale e culturale.
Attivita ludiche di promozione sociale e culturale.
Operatore di ludoteca, gestore e coordinatore del progetto.

Ottobre 2013 ad Dicembre 2013,

Joia Club, Sant'Antimo, Napoli. Corso Europa n° 45,
Ristorante/discoteca,

Cameriere di sala, cameriere per feste private.

Mansioni di cameriere di champagneria, di sala e servizio ai tavoli,

Settembre 2012 - Marzo 2013,

Sporting Club San Francesco, Chiaiano, Napoli.
Scuola calcio,

Allenatore/educatore.

Allenatore della squadra locale categoria Juniores in collaborazione con I'associazione di
promozione sociale ‘Realta Futura”,

Gennaio 2012 - Gennaio 2013.

Fondazione IDIS, Citta della Scienza, via Coroglio, Bagnoli.
Museo scientifico.

Animatore per feste private,

Incaricato a condurre le attivita di laboratorio e di animazione in occasione delle feste presso

I'Officina dei Piccoli,

Ottobre 2010 — Marzo 2011,

Progetto POGAS, Giovani per la Costituzione. Ass.ne ‘Realta Futura” - Circolo Arciragazzi, in
collaborazione con Arciragazzi nazionale e Ministero della Gioventu, via Cupa Spinelli, 80145

Napoli,
Associazione per la promozione sociale e culturale.
Attivita di promozione sociale e culturale,

Operatore esperto e facilitatore del corso scolastico interno sulla Sicurezza Stradale, in
collaborazione con I'Autoscuola Musella.
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* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Vingenzo Danise

Maggio 2011 ad Agosto 2011,

Tonga Village, via Napoli, Bagnoli,
Discoteca.

Cameriere di sala.

Mansioni di cameriere di champagneria,

Ottobre 2010 ad Aprile 2011,

Joia Club, Sant'Antimo, Napoli. Corso Europa n® 45,
Ristorante/discoteca.

Cameriere di sala, cameriere per feste private.

Mansioni di cameriere di champagneria, di sala e servizio aj tavoli.

Settembre 2010 — Maggio 2011,

Recupero scolastico.

Supporto scolastico per conto di studenti privati.
Mansione di supporto scolastico e attivita di dopo-scuola.

Settembre 2010 - Aprile 2011,

Societa Sportiva Azzurra Marigliano, Chiaiano, Napoli.
Associazione sportiva.

Attivita sportive,

Allenatore, della categoria Juniores di calcio a 5, per conto della squadra Azzurra Marigliano.

Settembre 2009 - Aprile 2010.

Societa Sportiva Marianella 3 Soccer, Marianella, Napoli,
Associazione sportiva,

Attivita sportive.

Allenatore, della categoria Juniores di calcio a 5, per conto della squadra Marianella 3 Soccer.

Giugno 2009 - Aprile 2013

Pizzeria Romano, Chiaiano, Napoli,

Ristorazione.

Lavoratore extra per conto della suddetta pizzeria.
Supporto alla sala e aiutante fattorino.
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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Luglio 2009,

Progetto “Ragazzi in Citta, Estate Ragazzi", Ass.ne Realta Futura in collaborazione con il
comune di Napoli, Assessorato Affari Sociali; Servizio politiche per i minori, I'infanzia,
ladolescenza-giovani. Via Cupa Spinelli ins.L.219 isol. F, Napoli.

Associazione per la promozione sociale e culturale,
Ambito sociale e culturale,
CoordinatorefOperatorelEducaturefAccompagnatore.

Settembre 2008 - Febbraio 2009,

Agenzia SIROM, Marano di Napoli.

Agenzia di consulenza automobilistica.

Collaboratore.

Gestione e sviluppo delle attivit in collaborazione con il titolare.

Giugno 2008 - Luglio 2008.

Associazione MAYA, Chiaiano, Napoli,

Associazione per la promozione sociale e culturale.

Campo Estivo.

Coordinatore delle attivita, animatore e educatore/operatore,

Settembre 2009 - Aprile 2010.

Societa Sportiva Marianella 3 Soccer, Marianella, Napoli.

Associazione sportiva.

Attivita sportive.

Allenatore, della categoria Juniores di calcio a 5, per conto della squadra Marianella 3 Soccer.

Luglio 2008.

Progetto ‘Ragazzi in Citta. Estate Ragazzi", Ass.ne Realta Futura in collaborazione con il
comune di Napoli, Assessorato Affari Sociali: Servizio politiche per i minori, l'infanzia,
I'adolescenza-giovani. Via Cupa Spinelli ins.L.219 isol. F, Napoli.

Associazione per la promozione sociale e culturale.

Ambito sociale e culturale.

Coordinatore!OperatorefEducatorefAcoompagnatore,

Luglio 2007.

Progetto ‘Ragazzi in Citta. Estate Ragazzi", Ass.ne Realta Futura in collaborazione con il
comune di Napoli, Assessorato Affari Sociali; Servizio politiche per i minori, I'infanzia,
I'adolescenza-giovani. Via Cupa Spinelli ins.L.219 isol. F, Napoli.

Associazione per la promozione sociale e culturale.
Ambito sociale e culturale,
Operatore volontario.
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Settembre 2007 - Settembre 2008,

L'isola del tesoro, Ass.ne Realta Futura, circolo Arciragazzi in collaborazione con il comune di
Napoli, Assessorato Affari Sociali: Servizio politiche per i minori, Infanzia, I'adolescenza-giovani.

Via Cupa Spinelli ins.L.219 isol. F, Napoli.
Associazione per la promozione sociale e culturale.
Servizio civile nazionale,

Gestore della biblioteca presso la scuola di Santacroce, Napoli e addetto al recupero scolastico.

Settembre 2006 - Luglio 2007
Progetto “La Citta in Gioco”, Ass.ne Realta Futura in collaborazione con il comune di Napoli,

Assessorato Affari Sociali: Servizio politiche per i minori, l'infanzia, I'adolescenza-giovani. Via

Cupa Spinelli ins.L.219 isol. F, Napoli.

Associazione per la promozione sociale e culturale,

Ambito sociale e culturale, attivita ludiche, espressive, ricreative e animazione
Operatore volontario,

Luglio 2007

Progetto “Ragazziin Citta. Estate Ragazz", Ass.ne Realta Futura in collaborazione con il
comune di Napoli, Assessorato Affari Sociali: Servizio politiche per i minori, linfanzia,
I'adolescenza-giovani. Via Cupa Spinelli ins.L.219 isol. F, Napoli.

Associazione per la promozione sociale e culturale.
Ambito sociale e culturale.
Operatore volontario.

Dicembre 2016
Conseguimento laurea in Sociologia, presso I'universita Federico 1, Napali,

Materie umanistiche, antropologiche, curriculum comunicazione e media.



* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date
* Nome e tipo di formazione

* Date
* Nome e tipo di formazione
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* Date
* Nome e tipo di formazione

*Date
* Nome e tipo di formazione

* Date
* Nome e tipo di istruzione
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Luglio 2012 - Agosto 2012

Partecipazione allo scambio internazionale “Connecting People — Respect Diversity” tenutosi a
Larz (Germania) in qualita di Youth leader nell ‘ambito del programma Youth in Action in
organizzato dall'associazione tedesca “soziale Bildung e.V." in collaborazione con I'associazione
spagnola “Esplac’, I'associazione polacca “Fundacja Rodowo" e I'associazione italiana
“Arciragazzi”,

Dicembre 2009 - Gennaio 2010

Partecipazione al Training Course dal titolo “Children Rights in Action" organizzato
dall'associazione lettone “Liepajas Jaunie Vanagi” tenutosi in Lettonia nell'ambito del
programma “Youth in Action" dell UE sull' educazione dei diriti dell'infanzia e umani.

Aprile 2008

Partecipazione allo scambio internazionale *Kick out Racism and Violence” nell'ambito del
programma *Youth in Action” dell'UE in collaborazione con I'associazione francese, tenutosi in
Francia (Marsiglia) e incentrato sul tema della violenza e il razzismo nello sport.

Dicembre 2006 Gennaio 2007

Ideazione, organizzazione e gestione del progetto “Palermo - Napoli un ponte per il confronto”
incentrato sul tema del bullismo svoltosi in ambedue le citta e conclusosi con un seminario
tenutosi a Scampia con la partecipazione del ministro Melandri.

Novembre 2006

Partecipazione al seminario sui diritti dell'infanzia “PIDIDA” tenutosi a Firenze nel novembre
2006 in qualita di responsabile e rappresentante per I'Associazione ‘REALTA' FUTURA” —
Circolo Arciragazzi,

Agosto 2006

Partecipazione allo scambio internazionale nell’ ambito del programma “Youth in Action” dell'UE
in collaborazione con I'associazione “Les Francas’ e Arciragazzi di Brescia tenutosi in Francia
(Borgogna del Sud) sul tema dell'Intercultura.

Luglio 2006

Diploma di “Maturita Scientifica’, conseguita presso il Liceo Scientifico Statale “E. Vittorini® (X
Liceo Scientifico) di Napoli.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
ficonosciute da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es,
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

HOBBIES

PATENTE O PATENT]

Pagina & - Curriculum vitae di
Vincenzo Danise

ITALIANO

INGLESE - FRANCESE
BUONO — SCOLASTICO
BUONO — SCOLASTICO
BUONO — SCOLASTICO

Buona capacita organizzativa e gestionale del lavoro in gruppo acquisito nel'ambito dei progett
sociali promossi dal comune di Napoli. Ottima capacita di socializzazione acquisita in seguito al
lavoro in team. Capacit di gestire situazioni di confiitto nell'ambito del lavoro svolto in gruppo.
Spirito di adattamento in nuovi gruppi di lavoro, buone capacita di socializzare ed interagire con
le persone. Buona capacita di gestione di una squadra di calcio maturata in seguito
all'esperienza di allenatore per conto di varie societa sportive.

- Partecipazione a partire dal 2005 in qualita di socio e membro del consiglio direttivo dal 2007
presso I'Associazione “REALTA' FUTURA” - Circolo Arciragazzi - di Napoli.

- Da settembre 2008 eletto Magazziniere dell'Ass.ne Realta F utura Circolo Arciragazzi Napoli,

- Partecipazione alla progettazione, organizzazione e coordinazione di scambi internazionali del
programma “Gioventi” dell' Unione Europea, nell'ambito delle attivita organizzate dall'ass.ne
‘Realta Futura - Arciragazzi Napoli".

- Partecipazione in qualita di rappresentante dell'Associazione ‘REALTA' FUTURA" - Circolo
Arciragazzi - di Napoli a incontri nazionali dell“Arci Ragazzi", quali campi estivi e assemblee
delle basi, sia in qualita di utente che di accompagnatore; responsabile di gruppi di lavoro dal
2004 al 2009.

Utilizzo del computer — hardware e Software — Pacchetto Office - Internet: livello buono
Organizzazione e Gestione di Laboratori MANIPOLATIVI E CREATIVI: TRAFORO (CON IL LEGNO.

Organizzazione e Gestione Di Gruppi Di Lavoro, Propensione al Problem Solving, e al Lavoro di
Gruppo.

Viaggi, Calcio, Musica, Giocoleria, Cinema, Cucina.

Patente di guida superiore di categoria “D": CQC Persone.
Esperienza di guida pulmini per gite con ragazzi;
Pratica di guida autobus in circuiti privati
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