La Comunitd accoglie minori ambosesst di etd compresa dai 13 ar 18 anni, ed
eventualmente puo accogliere un minore in piu, anche di eld diversa, nel caso in
cui vengano accolti gruppr fraternali.
La Comunitda ospita minort in stato di abbandono e/0 in condizioni di grave
disagio sociale o comungue in sttuazioni pregiudizievol per il loro Sano
sviluppo psico-fisico” per [ qguali ricorvono { motivi di cui all art. 403 del C.c. con
provvedimenti della Pubtblica Autoritd preposta a tutela dei minory minort
sottoposti a provvedimentt dell’ Autoritd Grudiziaria minorile "7 p.M.”
Lammisstone avviene Ssu disposittvo del Tribunale dei Minorenni o pru
Jrequentemente del Servizio Sociale competente per territorio. Lunico criterio di
accesso é la disponipilita di posto.

La Comunita é aperta 24 ore al giorno per [intero anno, garantendo assistenza e
sostegno at piccoli ospilt in mantera permanernte

La comunild eroga i seqguenti servizi:

« Accoglienza e presa in carico del minore sotto [aspetto psico-pedagogico e
sanitario,

«  Anamnesi familiare e personale del minore,

«  Presa in carico della famiglia brologica anchie allargata mediante il sostegno
ad una genttorialita consapevole,

«  Assistenza polispecialistica condotia da professtonisti impegnato in campo
medico, psico/pedagogico e socto-assistenziale,

«  Sostegno educativo all inserimento scolasticoy

»  Flaborazione del PF/ di concerto con il Servizio Soctale competente con la

previsione dei tempi di permanenza e individuazione di percorsi alternativi
«  Laboratori di attivitd motorie, di fabulazione, di manipolazione.



La Comunita si pone come adeguata rvisposta di accoglienza e presa in carico di
minori che presentano gravi carenze di cure malerne, di contatto tonico, dr
autonomia e di equilibrato sviluppo psico-fisico.
7l personale della Comunitd assume consapevolmente ruoli e [funzioni di
riferimento stavill per ciascun minore e procede per rapporti ed interventi
mdividualizzaty, al fine di favorire [Tnserimento e attenuare il trauma di
Separazione-atbandono ed intervenire in mantera efficace sulle carenze niziall.
La comunita é realizzata nello spirito della famiglia centrata sui valori della
disponibilita, dell ascolto, della condivisione, della collaborazione e delle relazionr
interpersonall.
La permanenza dei minori in Comunild é costrutia sul principio della transitorieta
pertanto é finalizzala:
« Al rientro nella propria famiglia di origine anche attraverso la ricerca di
risorse residuall nella famiglia allargata
« Al ajfidamento familiare
« Al adozione
Dopo una prima fase di osservazione ¢ mdividiazione dei punti critici a7 ciascuno,
la responsatile della Comunita di concerto con [assistente sociale referente redige
WPET, centralo su un inguadramento fisico, psicologico e sociale del minore , c/e
andrd a costitutre le finalild e gli obiettivi dei servizi e delle attivitda erogate .
Tale programma individualizzato deve prevedere, anche se in prima ipotesi, glt
obielttvi da raggiungere, i contenuli e le modalita di intervento, la durata
temporale delltnserimento del minore in Comunita. Mensilmente st procederd a
riunioni di equipe per la valulazione dell andamento del PF7 e periodicamente, cost
come da programma precedentemente concordalo, si procederd tnsieme al Servizio
Soctale all agglornamento del progetto educatrvo.
Trimestralmente si invierd al 7. p. M. nella persona del Grudice delegato, dettagliata
relazione sul minore.

La Comuniia riporia nel lervitorio in cut vive, i problemi e le “ contraddizioni
sociall” di cui si occupa e trova in esso i sostegno, in quanto non SLpuo mmaginare
la Comunita come ‘un luogo isolato” Per territorio intendiamo, certamente, la
collettrvita nel suo tnsieme:. famiglia, scuola, realla aggregative, culturali, socralt,
sportive, religiose.



La conduzione della ricerca-azione degli interventi a favore dei bambini e delle
loro famiglie, gli interventi integrati con la rete dei servizi sociali tervitoriall e glt
altri enti istituzionali (AL, Consullorio Familiare ecc.) oltre alle altre agenzie
educative (Scuola, Parrocchite, Assoctazioni di volontariato, Centri aggregativi e
Sportivy) vervd monitorata e documentata.

Le regole di vita della Comuniia mirano all acquisizione di una crescita glovale ed”
armonica della personalita sotto il profilo motorio, cognittve, emotrvo, ajfettivo e
relazionale. Fsse saranno differenziate per jasce di eld e caratteristiche peculiarri.
In questa prospettiva, [ minori accolti saranno accompagnall alla elaborazione dr
semplict ma fondamentall regole:

«  Rispetto delle persone e delle cose chie lo circondano,

«  Avere cura delle cose (indumentt, gioch1i, sussidi didattici ecc.)

«  Divieto assoluto di utilizzare la violenza e danneggiare voloniariamente le

cose

Cost come sancito neglt articolt 2, 3, 30, 31, della nostra Costituzione Repubblicana,
dalle Dichiaraziont dei diritti dell uomo e del fanciullo espresse dall ON.U. e dalla
Convenzione di New York sui diritti del bambino (1989) ciascurn minore accolto in
Comunita beneficia der seguenti diritti fondamentali: diritio di mantenere la
propria identitda;, divitto alla protezione e alle cure necessarie al suo benessere,
diritto ad acquisive un adegualo sviluppo [isico e mentale; diritto ad esprimerst
l[1beramente,; diritto all educazione;
diritto al gioco e alle attivitda rvicreative, diritto al retnserimento sociale; diritto a
mantenere (quando é possipile) relaziont significattve con la famiglia biologica.
7l personale educativo garantisce le stesse opportunila a ciascun bambino senza
distinzione di eta, di sesso, di capacita, di cultura, adi razza e di religione

7l personale impiegato nella Comunitd viene selezionalo in base al litolo
professionale, esperienze educative con minori e attraverso un colloguio dar



valutazione delle competenze e delle motivazioni con [o psicologo e la responsabile
della comunita.
L organigramma del personale si configura come segue:
« 7 Fducatore con funzioni di coordinamento e titolo di laurea
« 2 Zaucatori con titolo di laurea
« 2 Qperatori di infanzia , in misura da garantive la realizzazione delle
attivita trasversalt ai specifict progetti di gruppo
«  Personale amministrativo
«  VYolontariato strutturato e volontari del servizio civile
7l personale della Comunita é in formazione permanente in modo da garantire
professionalita, efficienza ed efficacia del servizio erogato.

Tutto il personale della Comuniid é tenuto a mantenere il segrefo professionale sulle
Storte det piccoli ospili e delle loro famiglie.

Tulti 7 datt det minori sono trattati in aderenza alle disposiziont di cut al Decreto
Legislativo n’° 196,03 del 30 giugno 2003 riguardante il trattamento dei dall
personall.

Le lariffe giornaliere per minore sequono le indicazioni dettate dalla Delibera

Regionale concernente i servizi residenziali e semiresidenziali per minori, che pero

possono essere suscettibili di variazioni in base alleta del minore accolfo o ad
eventuali gravi patologre.

Tale contributo é stabilito all atto dell accoglienza con la firma del Vervale di
affidamento che ha valore di vero e proprio contratlo tra le parti, laddove non vi
sia Convenzione ¢/0 Accreditamento del servizio.

La rella é comprensiva di tulle le spese (educalrve, ricrealtve, alimentari

dietetiche, auxologiche, sanitarte, specialistiche, riabilitattve, abbigliamento

ndividualizzato, vacanze e soggiorni)

Frentualmente si rendesse necessario spese Straordinarie in relazione ad
avvenimenti non _programmati ne previsti come protesi, attrezzature speciali

spese legali, ecc., queste potranno essere anticipate dalla Cooperativa, previa

autorizzazione del Servizio Sociale o dell Fnte inviarnte, che verranno rimborsate

a presentazione di note giustificative.



Nel rvispetto delle misure di riservatezza previste dalla vigente legislazione, la
comunita é dotata di un registro degli utenti con relatrve cartelle personali contenenti la

documentazione relativa a ctascun ospite e i piani individuali di intervento.

La comunitd provvede a stipulare polizze assicuralrve idonee a coprive i vischi da
nfortuni o dannt subiti o provati.



